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ORIGINALE

AZIENDA SANITARIA LOCALE PESCARA

Il giorno 11 1 GlU. 2020 nella sede dell' Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE rr.

Dr. Antonio Caponetti, in qualita di facente funzioni ai sensi dell'art. 3 comma 6 del
D. Lgs. N. 502/1992, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore del Dipartimento
Amministrativo e degli Affari Generali:
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OGGETTO: INDIZIONE AVVISI [NTERNI PER IL CONFERIMENTO DI NR. 6 INCARICHI
PROFESSIONALI DI CUI ALL’ART 18, COMMA 1, PARTE II, LETTERE B) E C) DEL CCNL 19
DICEMBRE 2019, AREA SANITA’, PRESSO LA UOSD ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA PENNE-
POPOLI, AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DELLE CHIRURGIE DELLA ASL DI PESCARA.




IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Letta la relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e
Legali che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Ritenuto di condividerne la proposta ed il contenuto;

Richiamata la normativa conirattuale vigente in materia;

A)

B)

Q)

D)

E)

F)

G)

DELIBERA
per i motivi esposti in narrativa

DI ISTITUIRE gli incarichi professionali di cui all’articolo 18, comma 1, parte I,
lettere b) e c¢) del CCNL 19 dicembre 2019, presso la UQOSD Ortopedia e
Traumatologia Penne-Popoli, come da bandi allegati al presente provvedimento e
denominati come di seguito indicato:

AS - Chirurgia della mano e del piede;

AS - Patologia e traumatologia dell’eta pediatrica;

AS - La patologia degenerativa dalla diagnosi al trattamento;

VP - Malattie osteometaboliche;

VP - Traumatologia ambulatoriale;

VP - Traumatologia d'urgenza;
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DI INDIRE il predetto avviso interno per il conferimento dell’ incarico
dirigenziale di cui all’ istituzione disposta al punto sub A);

DI DARE ATTO che l'attivazione del predetto incarico professionale trova
capienza nella disponibilita dei fondi aziendali relativamente alla retribuzione di
posizione minima unificata;

DI APPROVARE conseguentemente l'allegato  bando di avviso interno, che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

DI DISPORRE la pubblicazione, ad ogni conseguente effetto, del bando diavviso
di cui al precedente punto sub D) sul sito web istituzionale www.ausl.pe.it - sezione
concorsi - avvisi riservato al personale interno - per 15 giorni;

DI DARE MANDATO all'Ufficio Affari Generali per la trasmissione del presente
provvedimento all'UOC Dinamiche del Personale per gli atti di propria competenza;

DI DISPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato nell’ Albo Pretorio
on-line aziendale ai sensi del D.lgs n, 33/2013.
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Allegato A)

Relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e Legali.

PREMESSO che con Deliberazione di Giunta Regionale nr. 159 del 21 marzo 2019 la Regione ha
preso atto della Deliberazione del 2 marzo 2018 nr. 220 con la quale I’ Azienda USL di Pescara ha adottato
il nuovo Atto di Autonomia Aziendale, confermando le dotazioni strutturali ritenute ammissibili e
funzionali all’attuazione degli assetti organizzativi di cui al Piano di riqualificazione del Servizio
Sanitario Regionale 2016 - 2018, approvato con DCA 10 giugno 2016 nr. 55;

VISTA la deliberazione aziendale nr. 578 del 21 maggio 2020 con la quale & stato disposto di
accorpare in una unica unita dipartimentale le UOSD di Ortopedia e Traumatologia di Penne e Popoli,
quale unico centro di responsabilita e di coordinamento delle prestazioni erogabili nelle sedi dei presidi
ospedalieri di Penne e Popoli, stabilendone la denominazione in “UOSD Ortopedia e Traumatologia
Penne-Popoli”;

PRESO ATTO delle note trasmesse in data 2 maggio e 4 giugno 2020, in atti, con la quale il
Dirigente Responsabile della UOSD Ortopedia e Traumatologia Penne - Popoli, dr. Domenico Palmieri, al
fine di dare attuazione alla riorganizzazione funzionale della predettta UOSD ha rappresentato
I'esigenza di dover procedere all'attivazione degli incarichi ivi riferiti;

DATO ATTO che:
- 'attivazione del predetto incarico professionale trova capienza nella disponibilita dei fondi aziendali
relativamente alla retribuzione di posizione minima unificata;

- risulta valutabile positivamente l'attivazione delle predette funzioni anche in considerazione delle
caratteristiche delle attivita di pertinenza, ascrivibili ad incarichi professionali di cui all’articolo 18,
comma 1, lettera b) del CCNL area Sanita del 19 dicembre 2019, presso la UOSD in parola, afferente al
Dipartimento delle Chirurgie;

- il conseguente trattamento economico per la parte variabile aziendale & rinviata al perfezionamento delle
procedure di graduazione delle funzioni;

DATO ATTO che:
- ai sensi del comma 4 dell'articolo 15 del Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502, recante il riordino della
disciplina in materia sanitaria a norma dell’articolo 1 della Legge 23/10/1992, n. 421, in relazione alla
natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare, alle attitudini e capacita professionali del singolo
dirigente, al dirigente con cinque anni di attivitd con valutazione positiva sono attribuite funzioni di
natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, studio e ricerca, ispettive, di verifica e
di controllo;

- a mente del comma 1 dell’articolo 15-ter i predetti incarichi di cui all'articolo 15, comma 4, sono attribuiti,
a tempo determinato, dal Direttore Generale compatibilmente con le risorse finanziarie a tal fine
disponibili, tenendo conto delle valutazioni triennali del collegio tecnico di cui all'articolo 15, comma 5;

- gli incarichi in parcla hanno durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette, con facolta di
rinnovo. Sono definiti contrattualmente, nel rispetto dei parametri indicati dal contratto collettivo
nazicnale per ciascun incarico, l'oggetto, gli obiettivi da conseguire, la durata dell'incarico, salvo i casi di
revoca, nonché il corrispondente trattamento economico;

EVIDENZIATO che, ai sensi del precitato CCNL, gli incarichi dirigenziali professionali possono
essere affidati ai dirigenti i quali, dopo aver superato 5 anni di anzianita di servizio, abbiano riportato una
valutazione positiva da parte del competente Collegio Tecnico, e che, nel caso di piu candidati cui affidare
Iincarico, I'Azienda procede sulla base di una rosa di idonei selezionata dal dirigente responsabile della



struttura di afferenza dell’incarico da conferire, a seguito di indizione di apposito avviso interno di volta
in volta emanato;

RILEVATO pertanto, nel rispetto dei vincoli imposti dalla disciplina applicabile in materia, poter
individuare il soggetto preposto alla selezione dei candidati istanti nel Dirigente Responsabile della
UOSD Ortopedia e Traumatologia Penne-Popoli  considerata I'afferenza dell’incarico professionale da
attribuire;

RITENUTO necessario procedere:

*all'istituzione, per le motivazioni di cui in premessa degli incarichi professionali di cui all’art.
18 comma 1, parte II, lettere b) e ¢) del CCNL 19.12.2019 area Sanita presso la UOSD  Ortopedia e
Traumatologia Penne-Popoli denominati come di seguito indicato:

AS - Chirurgia della mano e del piede;

AS - Patologia e traumatologia dell’eta pediatrica;

AS - La patologia degenerativa dalla diagnosi al trattamento;
VP - Malattie osteometaboliche;

VP - Traumatologia ambulatoriale;

VP - Traumatologia d'urgenza;
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*all’indizione di appositi avvisi interni per il conferimento degli incarichi in parola riservato
ai Dirigenti Medici in servizio a tempo indeterminato presso la scrivente Azienda, in possesso di una
anzianita di servizio di almeno 5 anni ed in possesso di adeguata capacita professionale in relazione
all'incarico da attribuire;

EVIDENZIATO che, ai fini del conferimento dell'incarico in parola, il candidato individuato deve
aver riportato una valutazione positiva da parte del competente Collegio Tecnico e che, pertanto,
nell’eventualita in cui detta valutazione non fosse stata ancora espletata, lo stesso verra sottoposto alla
suddetta procedura valutativa;

RITENUTO inoltre che, in considerazione deila specificita delle procedure ascrivibili all'incarico
professionale in oggetto, in sede di valutazione del curriculum verra data particolare rilevanza alle

esperienze professionali maturate nello specifico settore di afferenza;

RITENUTO, altresi, di dover pubblicare il presente atto nell’albo pretoric aziendale on-line ai
sensi del D. Lgs. 33/2013;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO si rimette I'argomento al Direttore Generale per le
determinazioni consequenziali.

IL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

PROFESSIONALE SENIOR I/ RIRETTORE
Dott. s ilkrana Peluso DIP.TO AM E DEGLI AA.GG. E
ALL
Dot lichitelli
A

U
[ 5 GlU. 2020



.|

pPeiCdairA Sede Lot
Vi Nenado Maoling, 17
05121 Peseara
e D03 753060

AZIENDA SANITARIA LOCALE DY PESTARA

AVVISO INIERNO PER Il.  CONFERIMENTO  DELLINCARICO DI ALTA
SPECTALIZZAZIONE “AS - CHIRURGIA DELLA MANO L DEL PIEDE” PRESSO LA uosD
ORTOPLDIA E TRAUMATOLOGIA PENNE -POPOLI DELLA ASL DI PESCARA

DATA DI PUBBLICAZIONE SUL STTO INTERNET DELLA ASL:
SCADLENZA :

In esccuzione della deliberazione nr del ¢ indctlo un avviso intcrno
per il conferimento dell’incarico di Alta Specializzazione  denominato “AS - CHIRURGIA
DELLA MANO L DLL PIEDE”, presso la UOSD Ortopedia e Traumatologia Penne-Popoli,
afferente al Dipartimento delle Chirurgic, riscrvato ai dirigenti dell’arca dirigenziale medica in
servizio presso la ASL di Pescara, da espletare ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 18, comma 1,
parte 1L, leticra b) del CCNL del 19 dicembre 2019, area Sanita.

L’incarico verra conferito per la durata di 5 anni, fatti salvi i limiti di eta previsti dalla
normativa vigente, e sard soggetto alle procedure di valutazione e verifica, sia annuali da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, sia al termine dell’incarico da partc del Collegio
Tecnico, previste dalle vigenti disposizioni normative, contrattuali e regolamentari aziendali.

Nelle more della definizione della procedura di graduazione degli incarichi dirigenziali
I"incarico di cui al presentc Avviso determina la corresponsione della retribuzione di posizione
minima unificata prevista dal vigente CCNL.

La partecipazione al presentc Avviso ¢ riservata al personale dipendente a tempo
indcterminato dell’ Azienda USL di Pescara nella qualifica di Dirigente Medico, in_possesso di
anzianitd_di_servizio di almeno 5 anni ed_in possesso di_adeguata capacitd professionale in
relazione all’incarico da attribuire.

Si precisa che, ai tini del conferimento dell’incarico, il candidato individuato dovrd aver
riportato una valutazione positiva da parte del competente Collegio Teenico ¢ che, pertanto,
nell’eventualiti in cui detta valutazione non fosse stata ancora espletata, lo stesso verrd sottoposto
alla suddetta procedura valutativa.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Le domande di ammissione al presente Avviso, redatte su carta semplice secondo o
schema dell’allegato A), unitamente all’allegato B) ed indirizzate al Direttore Generale della
Azienda USL di Pescara Via Paolini, 47 - 65124 Pescara - dovranno pervenire entro e non oltre,
pena P'esclusione. il 15 ° (quindicesimo)  sjorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul sito web dell’ Azienda www.ausl. pe.it nelle pasine dedicate ai concorsi ed alle
selezioni.

Qualora detto termine cada in un giorno testivo, esso ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo.




Le doman le di ammis done all’avviso possono essers presentaic ail’Ulicio competente
alla ticezione (protocollo penerale), esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi datle
ore 11,00 alle ore 13,00 ¢ nelie giornale di mattedi ¢ giovedi anche dalle ore 1530 alle ore 17.00,
ovvero inolirale a mezzo del servizio poslale (raccomandata con avviso di ricevimento) cntro il
suddetio termine. Alluopo fa fede il timbro postale acceltante.

Saranno rilenute come giunte fuori_termine le domande portanti il timbro postale di
partenza di dala posteriore a quetla di scadenza del presente avviso e quelle conscenate a mano al
nrotacollo sencrale di questa Azienda USL in data posteriore a quella di_scadenza del presente
avviso.

Non verranno  comunque prese inconsiderazione le domande spedilc_a  mezvo
raccomandata entro il termine di seadenza del_presente avviso qualora esse pervenzano oltre il
scllimo siorno successivo al terming di scadenza del presente avyviso.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del candidato ovvero da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi.

11 termine fissato per la presentazione detle domande ¢ perenlorio; Ieventuale riscrva di
invio successivo di documenti € priva di effetto.

La domanda deve essere firmata in calce dallinteressato, pena esclusione. Al sensi
deliait. 39 del D.P.R. 445/2000 la firma da apporre in calee alla domanda non deve cssere
autenticate. Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, copia fronte relro di un
documento di identita del candidato in corso di validita.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda di partecipazione redatta secondo I’ailegato A) i concorrenti devono
allegare, esclusivamente, un curriculum formativo ¢ professionale, redatto su carta semplice,
datato ¢ firmato, autocertificato ai sensi del D.P.R n. 445/2009, cd il modulo di consenso al
trattamente dei dati, sccondo Pallegato B), nonché Pesito delle eventuali valutazioni cui il
dirigente ¢& stato sottoposto presso altre aziende del SSN.

Nel curriculum dovranno essere descritte, in modo dettagliato, lc specifiche attivitd svolic
e le esperienze maturate in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende, nonché documentate
esperienze di studio ¢ ricerca effclivate presso istituti di rilievo nazionalc o internazionale in
relazione all’incarico di cui al presente bando.

In sede di valutazione del curriculum sard data particolare rilevanza alle esperienze
professionali maturate nello specifico scttore di afferenza.

PROCEDURA, CRITERI E MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO:

Nell’affidamento dell’incarico I’ Azienda terra conto:
a) della valutazione etfettuata dal Collegio Tecnico, ove effettuata;
b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
¢) delle attitudini personali ¢ delle capacita professionali del singolo dirigente, sia in relazione
alle conoscenze specialistiche correlate all’incarico da conferire che all’csperienza gid acquisita
in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende, ovvero esperienze documentate di studio e
ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;
d) dei risultati conscguiti in relazione agli obicttivi aftidati, valutati dagli organismi deputati.

In caso di pidr candidati al presente avviso in possesso dei requisiti di ammissione il
Direttore Generale procedera all’affidamento dell’incarico, con atto scrillo ¢ motivato, sulla buse
di una rosa di idonei sclezionati dal Dirigente Responsabile della UOSD Ortopedia ¢
Traumatologia Penne-Popoli,  considerata Pafferenza dell’incarico, nel rispetto dei suddetti
principi. sccondo i ctiteri di seguito clencati.

Per il giudizio di idoneita del dirigente interessato all’incarico, sard preso  in
considerazione:



) lavalutazione ripoitara dul Collegio Teenico, ove cllettuatag

b) i risultati raggivati dal dirigente in relazione aght obicttivi affidati ai fini della
retribuzione di risultalo in base alle verifiche svolic annualmente dall’O.1LV;

¢} il grado di professionalitd desunto dul curriculum professionale allegato all'istanza di
patlceipazione al presente avviso,

NOBME FINALIFE DI RINVID:

La Azienda Unitd Sanitaria Locale di Pescarn si riscrva Pinsindacabile [acoltd di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora a suo insindacalbile
giudizio ne rilevasse la necessity o opportunita.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando viene fatto espresso riferimento
alla vigente normativa in materia,

Per informazioni rivolgersi alla UOC Dinamiche del Personule - Via R, Paolini, 47 -
65124 Pescara - tel. 085/4253065 dalle ore | [, 00 alle 13,00 da) lunedi al venerdi.

Pescara,
IL DIRETTORE GEMERALE K.F,
ASL PESCARA
Dott. Antonio Caponetti

b



ALLECATO A
(Lie simile donvuda di parteeipazione all’avviso)
AL DIRETTORE GENERALL
DELLA AZIENDA U.S.1. DI PESCARA
Via R, Paolin, 47
65124 PESCARA

1 soltoscriti _ (cognome ¢ nome)
nato a il c residente
a in via n.

dipendente a tempo indeterminato delta ASL di Peseara nella qualifica di Dirigente Medico nella

disciplina di in scrvizio presso il

Diparlimento/Arca Distrettuale di u.o. d
Tel. H

cilIEny

di esscre ammesso a partecipare all’avviso interno pet il con ferimento dell’incarico professionale
di Alla Specializzazione denominato “AS - CHIRURGIA DELLA MANO E DEL PIEDE",
riservato ai dirigenti dell’arca dirigenziale medica in servizio presso la ASL di Pescara, indetlo
da codesta Azienda Unitd Sanilaria Locale con deliberazione numcro del

2020.

Dichiara sotlo la propria responsabilitd, ai sensi det D.P.R. n. 415 del 28.12.2000:

- di aver preso visione dell’avviso di cui all’oggetto;

- di aver preso visionc del regolamento aziendale vigente in materia di conlerimento,
conferma e revoca degli incarichi dirigenziali per 'arca di interesse, pubblicato sul sito
aziendale www.auslh.pe.it/documentiaziendali;

- di accettare tutte le clausole previste dal bando;

di esscre in possesso dei requisiti specifici di ammissione all’avviso: Dirigente Medico in servizio
di ruolo presso codesta Azienda USL Pescara ed in posscsso di una anzianitd di servizio di
almeno 5 anni nella disciplina di

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente indirizzo:

e solleva I' Amministrazione da ogni responsabilita in caso di mancato reperimento, riscrvandosi
di comunicarc tempestivamente ogni variazione di indirizzo.
Il sottoscritt_dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilitd, che quanto sopra affermato ¢
quanto indicato nell’allegato curriculum corrisponde a veritd e di essere a conoscenza che per le
ipotesi di falsitd in alli ¢ dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000.
Il sottoscritt  consente, con fa presente, il trattamento dei propri dati personali nel rispetto del
D.Ivo n. 196/2003 per lo svolgimento di tutte le procedure relative al presente avviso.
Allega alla presente domanda di ammissione il eurriculum formative e professionale, in carta
semplice, datato ¢ sottoscritto, autocertificato ai sensi del DPR 445/2000, ed il modulo al
consenso al trattamento dei propri dati di cui all’allegato B) oltre ad una copia fronte retro
di un documento di identita in corso di validitd, nonch¢ Iesito delle valutazioni cui ¢ stato
sottoposto presso altre Aziende del SSN.

Data FIRMA
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ALLEGATO B

Regione Abrusze
12 zpesean, ASL 03 Peseara
N INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSDONALY

wiwwaanslpe.dt

Arit. 13/14 Regolamenio UL 679/2016

“Gestivie Selezione Risorse Unune”
Gentile candidato,
al fine di fornirLe wtte te informazioni di cui agli articoli 13 ¢ 14, le commicazioni di cui agli articodi da 15 422 ¢ all“articolo 34
del Regotumente UE 6792016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati — di sezuito Regolamento) di cui pourd prendere
visione al sito del Garante per la Protesione dei Dati Personali hum /s ww.maranteprivacy itreeolamentouce :
ai sensi dellart. 13 del Regolamento, La informiamo che i dati personali, quelli appartenenti a categoric particolari (art. 9 del
Regolamento} ¢ quelli relativi a condanne penali o reati Gut. 10 del Regolamento), che La riguardane ¢ da Lei foraiti, o acquisiti
da altre Tonti, saramno teattati ned rispetto del Regolimento ¢ deghi obblighi di risersatesza o cui & tenuta la ASL di Pescara,
Finalita del tratGmento. | trattamenti di dati eletuati dalla ASL df Peseara nellesercizio delle sue funsioni di Datore di Lavoro,
nell"ambito delle attivitd svolie per le attivitd relaive alle fasi di selerione propedentiche all’ Instaurazione e gestione del
rapparte i lavore del personale inserito o varlo titolo presso Pazienda sanitaria compreso collocamento obbligatovio e
assicurastoni integrative, comprensivi delle attivitk anuministrative ad essi correlate sono relative alla seguente finalits:
- Selesione linalizzata allinstaurazione dei rapporti di lavoro dipendente.
Base Giuridica del Trattamento,

= I vattamento & necessario all'esecuzione di un contratto di cui Pinteressato ¢ parte o all’esecusione di misure
precontratiuali adottate su richicsta dello stesso (art. 6,1.b del Regolamento);

- I mttamento & necessatio per assolvere gli obblighi ed esercitre i dirini specifici del titolare del rattamento o
deflinteressato in materia di diritte del lavoro ¢ della sicurerza sociale © protezicne sociale, nella misura in cui sia
autorizzato dal diritto dell’Unione o degli Stati membri o da un contratto collettivo ai sensi det diritio deali Stati
membri, in presenza di garanzie appropriate per i dirini Fondamentali ¢ gli interessi dell’interessato, (art, 9.2.b del
Regolamento).

Periodo di Conservazione o criteri per determinare tale periodo,

- Conservazione Hlimitata; Documentazione per benelici ex art. 33 legge n. 104/92 ¢ congedi straordinari ex
art. 42 D.lgs. 151/2001 — 5 anni; Certificati di malattia del candidato — 5 anni; atti relativi ai concorsi
(normativa; atti istruttori; nomina vincitori, ecc.) illimitato i verbali unitamente al relativo bando. 5 anni la
restante documentazione;

Categorie di Dati Personali
- Dati personali: dali anagrafici (art, <.1)
- Particolari categoric di dati personali (art.9)
o Dati relativi alla salute (attuale e pregressa) dell’interessato
o Dati relativi all’origine razziale o etnica,
o Dati relativi alle convinzioni religiose o filosofiche

= Dati personali relativi a condanne penali ¢ reati {art. 10)

AMDBITO DI COMUNICAZIONE DEI BATI (DESTINATARD

t Suai duti saranno tattati nei modi previst dalla legge e nel rispetto del segreto prolessionale ¢ d'ulficio,

I suoi dati personali all”interno dell’ASL sono trattati esclusivamente da personale specificatamente nominato quale “soggetto
autorizzato al watamento dei dati personali, con delega o meno a compicre adempimenti specificatarnente indicati dal Titolare del
trattamenta™,
[ Suoi dati potranno essere comunicati, solo se neeessario, aj SCEUCH soggetti:
- Regione Abruzzo:
= Uftici competenti per il collocamento mirato, in ordine alle assunziomi. cessazioni ¢ modiliche al
rapporio di lavoro relativamiente ai dati anagrafici degli assunti appartenenti alle cd “categorie protette”.
= Presidenza del Consiglio dei Ministri con rilerimento all*elenco del personale disabile assunto (ai sensi
art.7 del P.1. 4/2006 convertito in L..80/2006).




MODALTIA DITHRAT CAMENTD DI DATI PEIHONALL
T rattamento dei dati avvicne mediante Putilizzo di st amenti automatizzat ¢ non, 1 suoi dadi peconali sono, altesi, tratlati dal
personaie dell” Azienda, nominato “sogacito autorizzate al tratiamento dei dati personali, con deleza o senza delega a conmpire
adempimenti specificatamente indiciti dal Titokare ded trattamento”™, nel rispetto del principio di minimi. zazione dei duti, nei Emitd
dello scapo per eui sono stati raceolii,
1 Suoi duti personali ¢ relativi a particolari categorie di dati {art 9), saraano inoltre trattati al fine di adempicre agli obblighi
previsti da leggi, vegolamenti ¢ dalla pormativa comunitaria nonché alle disposizioni impartite dalle antoriti a it legittiniate dalla
legse,
[ dati vefativi alla Sua persona sono registrati ¢ conseevati in banche dati cartacee, informatiche ¢ miste (eartacee ¢ informatiche),
Tutti  Suei dati personali verranno trattai nel rispetio dei Principi applicabili al tattamento di ddi personali seeondo quanto
| previsto dali’wt, 3 del Regolimento,

OBBLIGATORIETA’ DEL CONFERINUNTO DELDATI

T conferimento ¢ obbligatorio in quanto i dati richiesti sono indispensabili per la procedura di selezione finalizzato
altinstaurazione del mpporto di lavoro con la ASL di Pescar di conseguenza il mancato conferimento deali stessi rende
impossibile instaurare it suddetto rappotto,

ESTIREMIIDENTIFICATIVI BEL TITOLARE E DI RESPONSABIES

T Titolare del trattamento dei dati personali & la ASE di Pescars, con sede in V., 1L Daoling, 47 a Poscara, nella persona del suo
Direttore Generale,
Dati di contatto del Titolare: cmail: segreteria_dg@ausl.peit | PEC: aslpescara@ postecert.it

Dati di contatio del Responsabile della Protezivne dei Dati: email: dpof@austpeit |, PEC dpo.asiped pec.it

DIRFITI DELIINTERESSATO - ARTT, 15 ¢ 55

Ella puo esercitare | seguenti divitti sui Suoi dati personali, nella misura in cui ¢ consentito dal Regolamento:
- Acvesso {art. 15 del Regolamento)
- Rettifica (art. 16 del Regolamenta)
- Canccliazione (oblio) (art. 17 del Regolamenta): non escrcitabile per I"adempinenta di obbligo giuridico che richieda il
trattamento previsto dat diritto dell*Unione o dello Stato membro cui & soggetto il Titolare del trattamento (art. 17.3.b)
- Limituzione del trattamento (art. §8 del Regolunento)
- Portabilita (art, 20 del Regolunento)
- Opposizione al irattamento, (art. 21 del Regolamento)

Per Uesereizio dei diritti di cui sopra Ella puo rivolgersi al Responsabile della Protezione dei Dati contattabile ai riferimenti sopra
riportiiti.

DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO ALL'AUTORITA DI CONTROLLO = ARTT.77, 79

Ella, qualora ritenga che il trattamento che La riguarda violi it Regolamento, ha il diritto di proporre reclamo al Garante, come
previsto dalf'art, 77 del Regolamento, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

FONTE DA CUI IIANNO ORIGINE | DATI PERSONALI - ART.14
(da inserire manualmente o cura del soggetlo autorizzato selo se i dati non sonoe raccolti presso Iinteressato)




Suvde Leante:

i Renate Panling, 47
063024 Pesenra

oo DEIU7A30002

AZILNDA SANITARIA LOCALYE B1 PESCARA

AVVISO  INTERNO  PER 1L CONFERIMENTO  DELLINCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE  “AS - PATOLOGIA E TRAUMATOLOGIA DIELLETA’
PEDIATRICA” PRESSO LA UOSD ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA PENNE ~POPOLI
DELLA ASL DI PESCARA

DATA DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET DELLA ASL:
SCADENZA :

In esecuzione della deliberazione nr del € indetto un avviso interno
per il conferimento dell’incarico di Alta Specializzazione  denominato “AS - PATOLOGIA T
TRAUMATOLOGIA DELL'ETA’ PEDIATRICA”, presso la UOSD Ortopedia e Traumatologia
Pennc-Popoli, afferente al Dipartimento delle  Chirurgic, riscrvato ai dirigenti  dell’arca
dirigenziale medica in servizio presso la ASL di Pescara, da cspletare ai sensi e per gli effetti
dell’art. 18, comma 1, parte I, lettera by del CCNL del 19 dicembre 2019, arca Sanita.

L’incarico verra conferito per la durata di 5 anni, fatti salvi i limiti di cta previsti dalla
normativa vigenie, € sard soggetto alle procedure di valutazione e verifica, sia annuali da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, sia al termine dell’incarico da parte del Collegio
Tecnico, previste dalle vigenti disposizioni normative, contrattuali e regolamentari aziendali.

Nelle more della definizione della procedura di graduazione degli incarichi dirigenziali
P'incarico di cui al presente Avviso determina la corresponsione della retribuzione di posizione
minima unificata prevista dal vigente CCNL.

La partecipazione al presente Avviso & riservata_al personale_dipendente a tempo
indeterminato dell’Azienda USL di Pescara nella qualifica di Dirigente Medico, in_possesso di
anzianitd di_servizio di almeno 5 anni ed in possesso di adeguata_capaciti professionale in
relazione all’incarico da attribuire.

Si precisa che, ai fini del conferimento dell’incarico, il candidato individuato dovid aver
riportato una valutazione positiva da parte del competente Collegio Tecnico ¢ che, pertanto,
nell’eventualitd in cui detta valutazione non fosse stata ancora espletata, lo stesso verra soltoposto
alla suddetta procedura valutativa.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE;:

Le domande di ammissione al presente Avviso, redatte su carta semplice sccondo lo
schema dell’allegato A), unitamente all’allegato B) ed indirizzate al Dircttore Generale della
Azienda USL di Pescara Via Paolini, 47 - 65124 Pescara - dovranno pervenire entro ¢ non oltre,
pena_'esclusione, il 15 ° (quindicesimo)_ siorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul sito web dell’ Azienda www.ausl.pe.it nelle pagine dedicate ai concorsi ed alle
sclezioni.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso & prorogato al primo giormo successivo
non lestivo,
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Le doarnde di anmissione all’avviso possono cssere presenfate all’Uicls compeicite
alta ricezion * (protocollo generale), esclusivamente nel seoucnti orari: dal lunadi al venerdi dalic
ore 11,00 allc ore 13,00 ¢ nells giornate di martedi ¢ giovedi anche dalle ore 15.30 allc ore 17.00,
ovvero inoltrate a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di ricevimento) catro 1}
suddetto termine. All’uopo fa fede il timbro postale accctianle.

Saranno_ritenuie_come giunte_fuori termine e domande portanti_il timbro_postale di
partenza di dala posteriore a quella di scadenza del presente avviso ¢ gquetle conscgnale a mane al
brotocollo generale di_questa Azienda USL in dala_posteriore a quella di scadenza del _presentc
ayviso.

Non verranno _comunque_presein_considerazione le domande _spedite a4 mezzo
raccomandala entro il terming di scadenza del_presente ayviso qualora esse pervengang oltre il
seltimo piorno suceessivo al termine di scadenza del presente avviso. :

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersionce di comunicuazioni
dipendente da mancata o incsatla indicazione del recapito da parte del candidato ovvero da
mancata o tardiva comunicazione det cambiamento di indirizzo indicato nclla domanda né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi.

1 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio; Ieventuale riserva di
invio successivo di documenti & priva di clTetio.

La domanda deve esserc finmata in calee dall’interessato, pena esclusione. Ai sensi
dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 la firma da apporre in calce alla domanda non deve cssere
autenticata. Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, copia fronte retro di un
documento di identitd del candidato in corso di validita.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda di partccipazione redatta secondo I’allegate A) i concorrenti devono
allegare, esclusivamente, un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice,
datato ¢ firmato, autocertificato ai sensi del D.P.R n. 445/2000, ed il modulo di consenso al
trattamento dei dati, secondo 1’allegato B), nonché esito deMe eventuali valutazioni cui il
dirigente & stato soltoposto presso altre aziende dcl SSN.

Nel curriculum dovranno essere descritte, in modo dettagliato, te specifiche attivita svolte
¢ le esperienze maturate in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende, nonch¢ documentate
esperienze di studio e ricerca effettuate presso istituti di rilicvo nazionale o internazionale in
relazione all’incarico di cui al presente bando.

In sede di valutazione del curriculum sara data particolare rilevanza alle espericnze
professionali maturate nello specitico settore di afferenza.

PROCEDURA, CRITERI E MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO:

Nell’affidamento dell’incarico 1’ Azienda terra conto:
a) della valutazione etfettuata dal Collegio Teenico, ove ctfettuata;
b) della natura ¢ caratteristiche dei programmi da realizzare;
¢) delle attitudini personali ¢ delle capacitd professionali del singolo dirigente, sia in relazione
alle conoscenze specialistiche correlate all’incarico da conferire che all’esperienza gid acquisita
in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende, ovvero esperienze documentate di studio e
ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;
d) dei risultati conseguiti in relazione agli obiettivi affidati, valutati dagli organismi deputati.

In caso di pitt candidati al presente avviso in possesso dei requisiti di ammissione il
Direttore Generale procedera all’aftfidamento dell’incarico, con atto scritto ¢ motivalo, sulla base
di una rosa di idonei sclezionati dal Dirigente Responsabile della UOSD Ortopedia ¢
Traumatologia Penne-Popoli, considerata afferenza dell’incarico, nel dspetto dei suddetti
principi, secondo i criteri di seguito elencati,

Per il giudizio di idoncita del dirigentc interessato all’incarico. sard preso in
considerazione:
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dy la valulozione riportaia dal Collegio Tecnico, ove clicttuata;

¢) torisullall raggionti dab divigents in relazione agli obicttivi affidati ai fini della
relribuzione di risultato in hase alle veriliche svolte annualimente dall’O.LV;

f) il grado di professionalith desunto dal curriculum professionale allegato all’istanza di
partecipazione al presente avviso.

NORMUE FIMNALLE DI RINVIO:

La Aziendr Unith Sanitaria Locale di Pescara si riserva Pinsindacabile facolta di
modiltcare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso quilorn a suo insindacabils
giudizio ne rilevisse la neeessitd o Popportuniti.

Per quanto non espressimenle previsto dal presente bando viene fatlo cspresso rilerimento
alla vigenle normativa in malceria.

Per informazioni vivolgersi alla UOC Dinamiche del Personale - Via R. Paolini, 47 -
65124 Pescara - tel. 085/4253065  dallc ore 11, 00 alle 13,00 dal Junedi al venerdi.

Pescara,
IL DIRETTORE GENERALE F.F.
ASL PESCARA
Doit. Antonio Caponeiti




ALLEGATO A
(fae simile domanda di patlecipazions all’avviso)
AL DIRETTORE GEMERALY
DELLA AZIENDA US.L. DI PESCARA
Via R. Paolini, 47
65124 PESCARA

Il sottoserilt  (cognome ¢ nomic)
nato a il e residente
a in vii n.

dipendente a tempo indeterminato della ASL di Pescara nella qualifica di Divigente Medico nella
disciplina di in scrvizio presso il
Dipartimento/Arca  Distrcttuale  di U.o. di
Tel. 3

CINEn

di essere ammesso a parteciparc all’avviso interno per il conferimento dell’incarico professionale

di Alta Specializzazione denominato “AS - PATOLOGIA E TRAUMATOLOGIA DELL'ETA’

PEDIATRICA”, riscrvato ai dirigenti dell’area dirigenziale medica in servizio presso la ASL di

Pescarn, indetlo da codesta Azienda Unitd Sanitaria Locale con deliberazione numero_ del
2020.

Dichiara sotto la propria responsabilitd, ai sensi det D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

- di aver preso visione deli’avviso di cui all’oggetlo;

- di aver preso visione del regolamento aziendale vigente in materia di conferimento,
conferma e revoca degli incarichi dirigenziali per 'arca di interesse, pubblicato sul sito
aziendale www.ausl.pe.it/documentiaziendali;

- di accettare tutie le clausole previste dal bando;

di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione all’avviso: Dirigente Medico in servizio
di ruolo presso codesta Azienda USL Pescara ed in possesso di una anzianitd di servizio di
almeno 5 anni nella disciplina di

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente indirizzo:

¢ solleva I’ Amministrazione da ogni responsabiliti in caso di mancato reperimento, riservandosi
di comunicare tempestivamente ogni variazione di indirizzo.
Il sottoscritt  dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilitd, che quanto sopra affermato ¢
quanto indicato nell’allegato curriculum corrisponde a verita ¢ di essere a conoscenza che per le
ipotesi di falsitd in atti ¢ dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000.
Il sottoscritt _ consente, con la presente, il trattamento dei propri dati personali nel rispetto del
D.lvo n. 196/2003 per lo svolgimento di tutte le procedure relative al presente avviso,
Allega afla presente domanda di ammissione il eurriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e sottoscritto, autocertificato ai sensi del DPR 445/2000, ed il modulo al
consenso al trattamento dei propri dati di cui all’allegato B) oltre ad una copia fronte retro
di un documento di identith in corso di validiti, nonch¢ I’esito delle valutazioni cui ¢ stato
sottoposto presso altre Aziende del SSN.

Data FIRMA
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ALLEGATO B

. Regione Abruzzo
s il WP
1134 fpescnny ASL 03 Pesears
I
RS .f
.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Artt. 13/14 Regolamente UE 679/2016

wawvw.aushpeit

“Gestione Selezione Risorse Umane”

Gentile candidino,

al fine di fornirle ttte e informazioni di cui agli articoli 13 ¢ 14, e comunicazoni di eui agli articoli da 15 2 22 e all’acticolo 34

ded Regolumento UL 6792016 (Rezolanento Generale sulla Protezione dei Dati — di seguila Regolamento) di cui potrd prendere

visione al site del Garante per I Protesione dei Dati Personali hitp/Awww sarantepeis acv.itreaolamentoge |

ai sensi dellart. 13 del Regolaments, La informiamo che i dati peesonali, quelli appartenenti & eategerie particolar (ar, 9 del

Regolamento) ¢ quelli relativi a condanne penali o reati (art. 10 del Regolamente), che La rdguardano ¢ da Lef fornili, o acquisiti

daattre fonti, saranno trattati nel rispetto del Regolamente ¢ dugli obblighi di riservatesza a cui & tenuta Ta ASL di Pescira,

Fimalita del trattamestto, 1 trattamenti di dati effettuati dalla ASL di Pescara nell*esercizio delle sue funzioni di Datore di Lavoro,

nel’ambito delle attivith svolte per le ativith relative alle fasi di selezione propedeutiche all' Instauenzione e gestione del

rapporto di lavero del persenale inserito a vario titolo presse 1Pazienda sanitaria compreso collocnmento obbligatorio ¢

assicurasioni integrative, comprensivi delle attivith amministrative ad essi correlate sono relative alla seavente finality:

= Selezione finalizzata all"instavrazione dei rapporti di lavoro dipendente.

Base Giuridien del Trattamento.

= I trattanento & necessario all’esceuzione di un contralto di cui Pinteressito ¢ parte o all’esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richicsta dello stesso (art. 6.1.b del Regolamento);
= H trattamento & necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare § diritti specifici del titolare del trattaniento o

dell"interessate in materia di diritto del lavoro ¢ della sicuresza sociale ¢ protezione sociale, nella misura in cui sia
autorizzato dal diritto delf’Unione o degli Stati membri o da un contratto collettivo ai sensi del diritto deghi Stati
membri, in presenza di goranzie appropriate per i diritti fondamentali ¢ gli interessi dell*interessato, (art, 9.2.b dod
Regolimento),

Periodo di Conservazione o criteri per determinare tale periodo.

- Conservazione Itlimitata: Documentazione per benefici ex art. 33 legge n. 104/92 ¢ congedi straordinari ex
art. 42 D.lgs. 151/200F - 5 anni; Certificati di malattia del candidato - 5 anni: auti relativi ai concorsi
(normativa; atti istruttori: nomina vincitori, ecc.) illimitato i verbali unitamente al relativo bando. 5 anni la
restante documeniazione;

Categorie di Dati Personali
- Dati personali: dati anagralici (art. 4.1)
= Particolari categorie di dati personali (art.9)
o Datirelativi alla salute (attuale ¢ pregressa) dell'interessato
o Datirclativi all’origine razziale o etnica,
o Dati relativi alle convinzioni religiose o filosofiche

= Dati personali relativi a condanne penali e reati (art. 10)

ANMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATI (DESTINATARI)

I Suoi dati saranno trattati nei modi previsti dalla fegge ¢ net rispetto del segreto professtonale e d'othicio,

{suni dati personali allinterno deli ASL sono trattati eselusivamenie da personale speciticatamente nomngto quale “sggetto
autorizzito al frattamento dei dati personali, con delega o meno a compiere adempimenti speciticatamente indicati dal Titolare del
{raltamenta”,
I Suoi dati potranno essere comunicati, solo se necessario, ai seguenti stggetti;
= Regione Abmizzo;
- Utlici competenti per il collocamento mirato, in ordine alle assunzioni. cessazioni ¢ modifiche al
rapporto di kavore relativamente ai dati anagralici degli assunti appartenenti alle cd “categorie protetie”,
- Presidenza del Consiglio dei Ministri con rilerimento afl’elenco del personale disabile assunto (ai sensi
art.7 del DL, 42006 convertito in L..80/2006),
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MODALITA DITRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

I trattamento dei dati avviene mediante Putilizzo di stramenti automatizzati ¢ non, i suoi dati personali sono, altresd, wrattati dat |
persunale delf’ Avicnda, neminato “sozueilo autorizzato al wattwmento dei dati prrsonali, con deluga o senza delega a compicre
adempimenti specificatamente indicati dal Titolore del trattamento”, nel rispetto del principio di minimizzzione dei dati, nei limiti
dello seopa per cui sono stati raceolli.

[ Suoi dati personali ¢ relativi a paticolar categoric di dati (art 9), saranno inoltre trattati al fine di adempicre agli obbligh
previsti da legoi, regolamenti ¢ dalla normativa comunitatia nonché alle disposizioni impartite datle autorith a ¢io legittimate datla
legoe,

[ dtati relativi alta Sua persona sono registrati ¢ conservati in banche dati cartacee, informatiche ¢ miste (catacee ¢ informatiche).
Tutti i Swoi dati personali verranno trattati nel tispetto dai Principi applicabili al rattamento di dat persenali secondo guinto
previsto datl o, 5 del Regolamento.

OBBLIGATORIETA’ DEL CONFERIMENTG DI DATI

1 conferimento ¢ obbligatorio in quanto i dati richicsti sone indispensabili per la procedurn di selezione lnalizzata
allinstaurazione del rapporto di avoro con la ASL di Pescara; di conscguenza il mancato confecimento deghi stessirende
impossibile instavrare it suddetto rappoito,

ESTRENMT IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE E DEI RESI'ONSABILL
I Titolare del trattamento dei dati personali ¢ fa ASL di Pescars, con sede in V. R Paolini, 47 a Peseara, nella personn del suo
Direttore Generale.
Dati di contatte del Titolare: enail: seercterin_deirwsh pe.it PIEC: aslpescarydt postecert,it

Dati di contatto det Responsabile della Protesione dei Dati: email: dpo dauslpeit , PEC: dpoaslped peit

DIRITTI DELLINTERESSATO — ARTT, 157 ss
Ella pud esercitare i seguenti diritti sui Suoi dlati personali, nellamisura in cui & consentito dal Regolamento:
- Accesso (art, 13 del Regolumento)
- Reuifica (art. §6 del Regolmmento)
- Cancellazione (oblio} (art. 17 del Regolamento): non esercitabile per I*adempimento di obbligo giuridico che richieda il
trattamento previsto dal diitto det!”Unione o dello Stato membro cui ¢ soggelto il Titolare deb trattamento (art. 17.3.b)
- Limitazione del trattamento (art. 18 del Regolamento)
- Portabilitd {art. 20 de) Regolamento)
Opposizione al trattamento, (art, 21 de! Regolamento)

Per I"esercizio dei diritti di cui sopea Ella pud rivolgersi al Responsabile della Protezione dei Dati contattabile ai riferimenti sopra
riportati.

DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO ALL’AUTORITA DI CONTROLLO - ARTT.77, 79

Ella, qualora ritenga che il trattamento che La figuarda violi it Regolamento, ha il diritto di proporre reclamo al Garante, come
4 g LIHL g Regona prog
previsto dall’art. 77 del Regolamento, o di adire Ie opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

FONTE DA CUITIANNO ORIGINE [ DATI PERSONALI - ART. 14
(da inserive manualmente » cura del soggetto autorizzato solo se i dati non sono raccolti presso interessato)

14



Sude Lewale:
Vg Dlennte M lind, 17
G312 Penenra
Polava: BLIGTA300632
AZIEMDA SAMNITARIA LOCALY 1M PESCALA

AVVISO  INTERNO  PER IL  CONFLRIMENIO  DELLINCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE “AS - LA PATOLOGIA DEGENERATIVA DALLA DIAGNOSI AL
TRATTAMENTO” PRESSO LA UOSD ORTOPEDIA C TRAUMATOLOGIA PENNE -POPOLI
DELLA ASL. DI PESCARA

DATA DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET DELY A ASL:
SCADENZA :

In esccuzione della deliberazione nr del ¢ indetto un avviso interno
per il conferimento deli’incarico di Alta Specializzazione  denominato “AS - LA PATOLOGIA
DEGENERATIVA DALLA DIAGNOSI AL TRATTAMENTO”, presso la UOSD Oriopedia ¢
Traumatologia Pennc-Popoli, afferente al Dipartimento delle Chirurgie, riscrvato ai dirigenti
dellarca dirigenziale medica in servizio presso la ASL di Pescara, da cspletare ai sensi e per gli
effetti dell’art, 18, comma 1, parte 11, lettera b) del CCNL del 19 dicembre 2019, area Sanita.

L’incarico verra conferito per fa durata di 5 anni, fatti salvi i limiti di eta previsti dalla
normativa vigente, e sard soggetto alle procedure di valutazione e verifica, sia annuali da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, sia al termine dell’incarico da parte del Collegio
Tecenico, previste dalle vigenti disposizioni normative, contrattuali ¢ regolamentari aziendali.

Nelle more della definizione della procedura di graduazione degli incarichi dirigenziali
'incarico di cui al presente Avviso determina la corresponsione della retribuzione di posizione
minima unificata prevista dal vigente CCNL.

La partccipazione al presente Avviso ¢ riservata al personale dipendente a tempo
indcterminato dell’ Azienda USL di Pescara nclla_qualifica di Dirigente Medico, in possesso di
anzianitd di_servizio di almeno_5 anni_cd in_possesso_di_adeguata capaciti_professionale in
relazione all'incarico da attribuire.

Si precisa che, ai tint del conferimento dell’incarico, il candidato individuato dovra aver
riportato una valutazione positiva da parte del competente Collegio Teenico e che, pertanto,
nell’eventualitd in cui detta valutazione non fosse stata ancora espletata, lo stesso verra sottoposto
alla suddetta procedura valutativa,

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Le domande di ammissione al presente Avviso, redatte su carta semplice secondo lo
schema deli’allegato A), unitamente all’atlegato B) ed indirizzate al Direttore Generale della
Azienda USL di Pescara Via Paolini, 47 - 65124 Pescara - dovranno pervenire entro ¢ non oltre,
pena esclusione. il 15 ° (quindicesimo) _giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul sito web dell” Azienda www.ausl.pe.it nelle pasine dedicate ai concorsi ed alle
sclezioni.
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Qualors detio teemine cada in un giormo festivo, esso & proragato al prim» {0110 SUCCCSSIVO
non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso possono cssere presentate all’Uflicio competente
alla ricezione (protocolio generale), esclusivamente nei seguenti orari: dal Tunedi al venerdi dadle
ore 11,00 alle ore 13,00 ¢ nelle giomate di martedi ¢ giovedi anche dalle ore 15.30 alte ore 17.00,
ovvero inoltrate a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di riccvimento) entro il
suddetto termine. All'uopo [ fede il timbro postale aceettante.

Suranno ritenute come giunte_fuori_terming_le domande portanti il timbro_postale_di
parlenza di data posteriore a quella di scadenza del presente avviso e quetle consegnale a4 mano al
protocolio generale di questa, Azienda USL in data posteriore a quella di scadenza del presente
avviso.

Non verranno__comunque_prese in_considerazione _le_domande spedile a _mezzo
raccomandata entro il termine di seadenza del presente avviso qualora gsse pervengano oluig il
setlimo gioimo successivo al terming di scadenza del presente ayviso.

L’ Amminisirazionc non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatla indicazione del recapito da parte del candidato ovvero da
mancals o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda né per
eventuali disguidi postali o comungue imputabili a fatlo di terzi.

1l termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio; I’eventuale riserva di
invio successivo di documenti & priva di effetto.

La domanda deve essere firmata in calce dall’interessato, pena esclusione. Al sensi
dell’arl. 39 del D.P.R. 445/2000 la firma da apporre in calee alla domanda non deve cssere
autenticata. Alta domanda deve essere aflegata, a pena di esclusione, copia (ronle retro di un
documento di identitd del candidato in corso di validita.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda di partecipazione redatta scconde Pallegato A) i concorrenti devono
allegare, esclusivamente, un_curriculum formativo ¢ professionale, redatto su carta semplice,
datato ¢ firmato, autocertificato ai sensi del D.P.R n. 445/2000, cd if modulo di consenso al
trattamento dei dati, secondo ’allegato B), nonché Pesito delle eventunli valutazioni cui il
dirigente & stato sottoposto presso altre aziende del SSN.

Nel curriculum dovranno essere descritte, in modo dettagliato, le specifiche attivitd svolte
e le esperienze maturate in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende, nonché documentate
esperienze di studio e ricerca effcttuate presso istituti di rilicvo nazionalc o internazionale in
relazione all’incarico di cui al presente bando.

In sede di valutazione del curmiculum sard data particolare rilevanza alle esperienze
professionali maturate nello specifico settore di afferenza.

PROCEDURA, CRITERI E MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO:

Nell affidamento dell’incarico " Azienda terrd conto:
a) della valutazione effettuata dal Collegio Tecenico, ove etfettuata;
b) della natura ¢ caratteristiche dei programmi da realizzare;
¢) delle attitudini personali ¢ delle capacita professionali del singolo dirigente, sia in rclazione
alle conoscenze specialistiche correlate all’incarico da conferire che all*esperienza gid acquisita
in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende, ovvero esperienze documentate di studio ¢
ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionalc;
d) dei risultali conseguiti in relazione agli obicttivi aftidati, valutati dagli organismi deputati.

In caso di pit candidati al presente avviso in possesso dei requisiti di ammissione il
Direttore Generale proceder all’affidamento dell'incarico, con atto scritto ¢ motivato, sulla base
di una rosa di idonei sclezionati dal Dirigente Responsabile della UOSD Ortopedia ¢
Traumatologia Penne-Popoli, considerata afterenza dell’incarico, nel rispetto dei suddetti
principi, sccondo i criteri di seguito elencati.
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Per il gindizio di idoneitd del dirigente inleressato all’incarico, s preso in
considerazione:
g) lavalutazione riportata dal Collegio Teenico, ove elfetluata;
h) @ risultali raggiunti dal divigente in relazione agli obicttivi aflidati ai fini della
retiibuzione di risullato i base alle verilichie svolte annuatmente dall’O.1LV;
ihil grado di professionalitd desunto dal curticulum professionale allegato all'istanza di
parteeipazionce al presente avviso.

NORMI FINALL I DI RINVIO:

La Aziendn Unith Sanitaria Locale di Pescara si riserva Pinsindacabile facolia di
modificare, prorogaie, sospendere o revocare il presente avviso qualora a suo insindacabile
giudizio ne rilevasse la necessitd o Popportunita.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando viene fatto espresso riferimento
alla vigenle normativa in materia,

Per informazioni rivolgersi alla UOC Dinamiche del Personale - Via R. Paolini, 47 -
05124 Pescara - tel. 085/4253065 dalle ore 11, 00 alle 13,00 dal lunedi al venerdi,

Pescara,
IL DIRETTORE GENERALE F.F.
ASL PESCARA
Dott. Antonio Caponetti




ALLEGATO A
(e simile domanda di partecipazione all"avvisw)
AL DIRETTORE GENFRALDL
DELLA AZIFMDA US.LL DI PESCARA
Via IR Paoliui, 47
63124 PESCARA

Il solloscrilt _ (cognome ¢ nome)
nalo A} il c residente
a in via n.

dipendente a tempo indeterminato della ASL di Pescara nella qualifica di Dirigente Medico nella

disciplina di in scrvizio presso il

Diparlimento/Arca - Distrctiuale  di U.0o. di
Tel. ;

CIIIEDL

di esscre ammesso a partecipare all’avviso interno per il conferimento dell’incarico professionale
di Alta Specializzazione denominato “AS - LA PATOLOGIA DEGENERATIVA DALLA
DIAGNOS! AL TRATIAMENTO", riscrvato ai dirigenti delParca dirigenziale medica in
scrvizio presso la ASL  di Pescara, indetto da codesta Azienda Unitd Sanitaria Locale con
deliberazione numcro del 2020.

Dichiara sotto la propria responsabilit, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

- di aver preso visione dell’avviso di cui all’oggetto;

- di aver preso visione del regolamento aziendale vigente in maleria di conferimento,
conferma ¢ revoca degli incarichi dirigenziali per I'area di interesse, pubblicato sul sito
aziendale www.ausl.pe.it/documentiaziendali;

- di accettare tutte lc clausole previste dal bando;

di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione all’avviso: Dirigente Medico in servizio
di ruolo presso codesta Azienda USL Pescara ed in possesso di una anzianitd di servizio di
almeno 5 anni nella disciplina di

Dichiara di voler riceverc ogni comunicazione relativa all’avviso al scguente indirizzo:

¢ solleva P Amministrazione da ogni responsabilitd in caso di mancato reperimento, riservandosi
di comunicare tempestivamente ogni variazione di indirizzo.
Il sottoscritt _dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilita, che quanto sopra affermato ¢
quanto indicato nell'allegato curriculum corrisponde a veritd ¢ di esscre a conoscenza che per le
ipotesi di falsiti in atti ¢ dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dail’art. 76
del D.P.R. 445/2000.
Il sottoscritt__ consente, con la presente, il trattamento dei propri dati personali nel rispetto del
D.lvo n. 196/2003 per lo svolgimento di tutte le procedure relative al presente avviso.
Allega alla presente domanda di ammissione il curriculum formativo e professionale, in carta
semplice. datato ¢ sottoscritto, autocertificato ai sensi del DPR 445/2000, ed il modulo al
consenso al trattamento dei propri dati di cui allallegato B} olire ad una copia fronte retro
di un documento di identith in corso di validith, nonch¢ Pesito delle valutazioni cui ¢ stato
sottoposto presso altre Aziende del SSN.

Data FIRMA
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ALLEGATO

. Regione Abruzzo
13 forsoams ASL 03 Peseara
e INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DX DATI PERSOMNALI

wawwauslpeit

Artl. 13/14 Regolamento UE 67972016

“Gestione Selezivne Risorse Unane”
Gentile candidato,
al fincdi fomirLe tutte le informazioni di cui agli articoli 13 ¢ 14, le comunicazioni di cui agli articoli da 15 a 22 ¢ all"articolo 34
del Regolamento UL 6792016 (Regolamento Generale sulla Protesione dei Dati - di seguilo Regolamento) di cui potrd prendere
visione al sito def Garante per la Protezione dei Dati Personali g fw ww. garanteprivacy.itfresolamentou ,
ai sensi dell®art. 13 del Regolamento, La informiamo che i dati personali, quelti appartenenti a eategoric particolari (art. 9 del
Regolamento) ¢ quelli eelativi a condanne penali o reati (art. 10 del Regolamento), che La riguardano ¢ da Lei lomid, o acquisiti
da altre fonti, saranno trattati nel rispetto del Regolamento e degli obllighi di riservateszn a cui & tenuta la ASL i Pescara,
Finalitd del trattamento, Lratamenti di dati effetwati datta ASL di Pesearn nell escreizio delle sue funzion; i Datore di Lavoro,
nellambito delle attivita svolie per le attivitd relative alle fasi di sclesione propedentiche all'Instaurazione e gestione det
rupporte di lavero del personale inserito a vario titolo presso Pazienda sanitaria compreso collocamento obbligatorio ¢
assicurazioni Integrative, comprensivi delle attivita amministrative ad essi corrclate sono relative alla seguente Mnalitd:
- Selezione finalizzata all’instaurazione dei rapporti di lavoro dipendente.
Base Giuridiea del Trattamento.

- I trattamento ¢ necessario all'esccusione di vn contratto di cui Iinteressato ¢ parte o all’esecurione i misure
precontrattuali adottite su richicsta deblo stesso (art. 6.1.b del Regolamento);

- 1 trattamento ¢ necessario per assolvere gli obblighi od esercitare i diritt specifici del titolare del wattamento o
detl’interessato in materia di divitto del lavoro ¢ della sicurezza sociale ¢ protezione sociale, nella misura in eui sia
autorizzate dal diritto dell’Unione o degli Stati membri ¢ da un contratto collettivo ai sensi de! diritto degli Stati
membri, in presenza di garansie appropriate per i diritti fondamentali ¢ gli interessi dell'interessato. (art. 9.2.b del
Regolamento).

Periodo di Conservazione o criteri per determinare tale periodo.

- Conservazione Wlimitata; Documentazione per benefici ex art. 33 legge n. 104/92 e congedi straordinari ex
art. 42 D.lgs. 1517200t — 5 anni; Certificati di malattia del candidato = § anni; atti relativi ai concorsi
(normativa; atti istruttori; nomina vincitori, ecc.) illimitato i verbali unitamente al relativo bando. 5 anni la
restante documentazione;

Categorie di Dati Personali
= Dati personali: daii anagralici (art. 4.1)
- Particolari categorie di dati personali (art.9)
o Dati relativi alla salute (attwale e pregressa) dell’interessato
o Dati relativi all’origine razziale o etnica,
o Dai relativi alle convinzioni religiose o filosoliche

= Dati personali relativi a condanne penali e reati (art. 10)

AMBITO DI COMUNICAZIONE DEF DATI (DESTINATARI

[ Suoi dati saranno trattati nei modi previsti dalla Jegge ¢ nel rispetto del seercto professionale ¢ A ullicio.

I suoi dati personali all"fnierme Jdell” ASL sono trattati eselusivamenie da personale specificatamente nominate quale “soggetto

wtorizzato al trattamento dei dati personali, can delegi o meno a compicre adempimenti speciticatamente indicati dal Titolare de)

trattamento™

I Suoi dati potranno cssere comunicati, solo se necessario, ai SCEUCnt sogettn:

- Regione Abruzzo;

= Ullici competenti per il collocamento mirato, in ordine alle assunzioni, cessazioni ¢ modiliche al
rapporto di lavoro relativamente ai dati anagratici degli assunti appartenenti alle cd “categoric protette”,

= Presidenza del Consiglio dei Ministri con nferimento all’elenco del personale disabile assunto (i sensi
art, 7 del DL, 42006 convertito in L..80 2006),
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_ ~ MODALITA DETRA FAMENTO DEI DAT] PERSONALI
[ M tratemento dei dati avviene medimie Tutilizzo di strumenti awtomatizzati ¢ non, § suob dati personali sonu, altres, trattati dal
personale delt” Azicida, nominato “sozectio autorizzato al tattamento dei dali poonali, con delega o senza delega @ compicre
adempitenti specificatamente indicati dal Titobwre ded trattamento”, nel vispetto del principio di minimizzazione dei dati, nei it
dello scopo pur cul sono stati raecolli.
[ Suoi dati personali ¢ retativi a particolard categotie di dati (art 9), savanna inoliie trattati al fine Qi adempicre agh obblighi
previsti da leggi, regolaunenti ¢ dalla nonnativa comunitaria nanche alle disposiziond impatite dalle atoriti a i legittimate datla
legac,
[ dati relativi alla Sua persona sono registiali e eonservati in banche dati eartacee, informatiche e miste (cartacee ¢ informatich).
Futti § Suoi dati porsonali verranno trattati nel rispetto dei Principi applicabili al trattamento di dati peesonali secomdu quanto
previsto dall’art, 5 del Regolamento.

OBBLIGATORIETA' DEL CONFERIMENTO DEY DAL

Il conferimento ¢ obbligatorio in gquanto i dati richicsti sono indispensabili per la procedura di selesione finalizzata
all'instaurasone del rapporto di lavoro con la ASL di Pescara; di conseguenya il mancato confurimento depli stessi cende
impossibile instourare il suddetio rapporto,

ESTREMIIDENTIFICATIVI DEL TITOLARE B DET RESPONSADILI

IV Titolare del trattamento dei dati personali ¢ L ASL di Peseara, con sede in Vo R Paolini, 47 a Pescara, nella persana del suo
Dirctiore Generale.

Dati di contatte del Titolare: eomil: seercterin_dae auslpeit | PEC: aslpescanyer postecert. it

Dati di contaito del Responsabile della Protezione dei Dati: cmail: dpoa anst.pe it , PEC: dpo.asiped pec.it

DIRFITI BELICINTERESSATO - ARTT. 15 ¢ 5%

Ella pud esereitare i seguenti diritti sui Suoi dati personadi, nella misura in cui & consentito dal Regolamento:
- Aceesso {arl, 15 del Regolamento)
- Rettifica (art. 16 del Regolamento)
- Cunecllazione (oblio} (art. 17 del Regolamento): non esercitabile per adempimento di obbligo giurdico che richicda il
trattmnento previsto dal dititto dell’Unione o dello Stato membro cui € soggetto il Titolare del trattamento (art. 17.3.b)
- Limitazione del trattamento (art. 18 del Regolamento)
- Portability (art. 20 de! Regolamento)
- Opposizione al trattaments, (art, 21 del Regolamento)

Per esercizio dei diritti di cui sopra Ella pud rivolgersi al Responsabite della Protezione dei Dati contattabile ai riferimenti sopra
riportati.

DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO ALL’AUTORITA DI CONTROLLO — ARTT.77, 79

Ella, qualora ritenga che il trattamento che La riguarda violi il Regolamento, ha il diritto di proporre reclamo al Garante, come
previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di adire le apportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

FONTLE DA CULLANNO ORIGINE I DATI PERSONALLI - ART.H
(da inserire manualmente a cura del sopuetio antorizzato solo se § dati non sone raccolti presso Pinteressato)

(3. RPN Firma de) candidato (per presa visione)




AZIEMDA SANITARIA LOCALE BI PESCARA

AVVISO INTERNO PLER 1L CONFEGRIMENTO  DELI/INCARICO DI VALIDA
PROFESSIONALITA” “VP - MALATIiE OSTLEOMETABOLICIHE”  PRESSO LA UOSD
ORTOPLDIA E'TRAUMATOLOGIA PENNE -POPOLI DELLA ASL. DI PLSCARA

DATA DT PUBBLICAZIONL SUL SITO INTERNET DELLA ASL:

SCADENZA ;

In esceuzione della deliberazione nr del € indctto un avviso interno
per il conlerimento dell’incarico di Valida Professionalith  denominate  “VI - MALATTIE
OSTEOMETABOLICHE", presso la UOSD Ortopedia ¢ Traumatologia Penne-Popoli, afferente
al Dipartimento delle Chirurgie, riscrvato ai dirigenti dell’arca dirigenziale medica in servizio
presso la ASL di Pescara, da espletare ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 18, comma 1, parte II,
lettera b) del CCNL del 19 dicembre 2019, area Sanita.

L’incarico verra conferito per la durata di 5 anni, fatti salvi i limiti di cta previsti dalla
normativa vigente, e sard soggetto alle procedure di valutazione ¢ verifica, sia annuali da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, sia al termine dell’incarico da paric del Collegio
Tecnico, previste dalle vigenti disposizioni normative, contrattuali e regolamentari aziendali.

Nelle more della definizione della procedura di graduazione degli incarichi dirigenziali
I"incarico di cui al presente Avviso determina la corresponsionc della retribuzione di posizione
minima unificata prevista dal vigente CCNL.

La_partecipazione al presente Avyiso ¢ riservata_al personale dipendente a tempo
indeterminato dell’Azienda USL di Pescara nella qualifica di Dirigente Medico. in possesso di
anzianitd di_scrvizio di_atmeno 5 anni_ed_in_possesso di_adeguata capacitd professionale in
relazione all’incarico da attribuire.

Si precisa che, ai fini del conferimento dell’incarico, il candidato individuato dovra aver
riportato una valutazione positiva da parte del competente Collegio Teenico ¢ che, pertanto,
nelP’eventualitd in cui detta valutazione non fosse stata ancora espletata, lo stesso verra sottoposto
alla suddetta procedura valutativa.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Le domande di ammissione al presente Avviso, redatte su carta semplice secondo lo
schema dell’allegato A), unitamente all’allegato B) ed indirizzate al Dircttore Generale della
Azienda USL di Pescara Via Paolind, 47 - 65124 Pescara - dovranno pervenire entro ¢ non oltre,
pena P'esclusione. il 15 ° (quindicesimo) giomo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul sito web dell’ Azienda www.ausl.pe.it nelle pagine dedicate ai concorsi ed alle
selezioni,

Qualora detto termine cada in un giomno festivo, esso & prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso possono essere presentate all’ Uflicio competente
alla ricezione (protocollo generale), eselusivamente nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle
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ore 11,00 all ore 13,00 ¢ nelle giomate di martedi ¢ gioved wiche dalle ore 1530 alle ore 17.00,
ovvero inoltrale a mezzo del servizio postale (raccomandaty con avviso di ricevitento) entio il
suddetto termine. All'uopo fa fede il timbro postale accetlante,

Saranno titenute come giunte fuori termine e domande portanti it timbio _postale di
partenza di data posteriore a quella di scadenza del presente avviso e quelle consegnate a mano al
prolocollo generale di guesta Azienda USL in data posleriore a quella di scadenza del presente
avviso,

Non  verranno _ comungue  presein considerazionc le _domande _spedite a mezzo
raccomandata entro il termine di scadenza del presente avviso qualora €sse PErvengano oltre il
sctiimo piorno suceessivo al termine di scadenza del presente avviso.

L’ Amministrazione non assume responsabilith per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatla indicazione de! recapito da parte del candidato ovveio da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nclla domanda né per
cventuali disguidi postali o comungue imputabili a fatto di terzi.

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio; Ueventuale riserva di

invio successivo di documenti & priva di ¢llcllo.
La domanda deve essere firmata in calee dall’interessatu, pena csclusione. Al sensi
del’art. 39 del D.P.R. 445/2000 la firma da apporre in calce alla domanda non deve cssere
autenticata. Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, copia ftonte retro di un
documento di identita del candidato in corso di validita.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda di partccipazione redatta secondo Pallegato A) i concorrenti devono
allegare, esclusivamente, un curriculum formative ¢ professionale, redatlo su carta semplice,
datato e finnato, autocertificato ai sensi del D.P.R n. 445/2009, ed il module di consenso al
tratiamento dei dati, secondo Pallegate B), nonché Pesito delle eventuali valutazioni cui il
dirigente ¢ stato sottoposto presso altre aziende del SSN.

Nel curriculum dovranno essere descrittc, in modo dettagliato, le specifiche attivita svolte
e le esperienze maturate in precedenti incarichi svolti anche in altre Azicade, nonché documentate
espericnze di studio ¢ ricerca effcttunte presso istituti di rilicvo nazionale o internazionale in
reluzione all’incarico di cui al presente bando.

i sede di valutazione del curriculum sard data particolare rilevanza alle esperienze
professionali maturate netlo specifico scttore di afferenza.

PRCCEDURA, CRITERI E MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO:

Nell’affidamento dell’incarico 1" Azienda terra conto:
a) della valutazione effettuata dal Collegio Tecnico, ove effettuata;
b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
¢) delle attitudini personali ¢ delle capacita professionali del singolo dirigente, sia in rclazione
alle conoscenze specialistiche correlate all’incarico da conferire che ali’esperienza gid acquisita
in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende, ovvero esperienze documentate di studio ¢
ricerea presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;
d) dei risultati conseguiti in relazione agli obiettivi affidati. valutati dagli organismi deputati.

In caso di pilt candidati al presente avviso in possesso dei requisiti di ammissione il
Dircttore Generale procederd all’affidamento dell’incarico, con atto scritto ¢ motivato, sulla base
di una rosa di idonci sclezionati dal Dirigente Responsabile della UOSD Ortopedia ¢
Traumatologia Penne-Popoli, considerata afferenza dell’incarico.  nel rispetto dei suddetti
principi, secondo i criteri di seguito clencati.

Per il giudizio di idoneitda del dirigente interessato all’incarico, sard preso in
considerazione:

la valutazione riportata dal Collegio Teenico, ove cltettuata;
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K) i orisullati raggiuntt dal divigente in relasione asli obicivi aflidati at Gini Jdella
retiibuzione di cisullato in base alle veriliche svolte annualimente dall’OLV;

Dil grado di prolessionalita desunto dal curriculum professionale allegato altistangn di
partecipazione al presente avviso.

NORMY FINALD E DI RINVIO:

La  Azienda Unitd Sanitaria Locale di Pescara si riserva Pinsindacabile facoltd di
modilicitre, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora a suo insindacabile
giudizio ne rilevasse la neeessitd o opportunila.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando viene fatlo espresso rilerimento
alla vigente normativa in malteria.

Per informazioni rivolgersi alla UOC Dinamiche del Personale - Via R. Paolini, 47 -
65124 Pescara - tel. 085/4253065 dalle oce 1, 00 allc 13,00 dal lunedi al venerdi.

Pescara,
IL DIRETTORE GENERALE I.F.
ASL PESCARA
Dott. Antonio Caponetti




ALLEGATO A
(fac simile donunda di pattecipazione all’avy is0)
AL DIRETTORYE GUNLERALE
DELLA AZIENDA US.YL DI PESCARA
Vin 1. Paolini, 47
63124 PTLSTARA

1 soltoscrilt  (cognome ¢ nome)
nato a il & residente
a in via n.

dipendente a tempo indeterminato della ASL di Pescara nella qualifica di Dirigente Medico nella
disciplina di __ ; - in scrvizio presso il

Dipartimento/ Arca Distrettuale di e - o Uu.o. di
Tel. 3

CINEDBE

di esserc ammesso a partecipare all’avviso interno per il conferimento dell’incarico professionale
di Valida Professionalita “VP - MALATTIE OSTEOMETABOLICIIE”, riscrvato ai dirigenti
dell’aren dirigenziale medica in servizio presso la ASL di Pescara, indetto da codesta Azienda
Unitd Sanitaria Locale con deliberazione numero del 2020.

Dichiara sotto la propria responsabilitd, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

- di aver preso visione dell’avviso di cui all’oggetio;

- di aver preso visione del regolamento aziendale vigente in materia di conferimento,
conferma ¢ revoca degli incarichi dirigenziali per Parea di interesse, pubblicato sul sito
aziendate www.ausl.pe.it/documentiaziendali;

- di accettarc tutte lc clausole previste dal bando;

di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione all’avviso: Dirigente Medico in servizio
di ruolo presso codesta Azienda USL Pescara ed in posscsso di una anzianitd di servizio di
almeno 5 anni nella disciplina di

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente indirizzo:

¢ solleva I’ Amministrazione da ogni responsabilitd in caso di mancato reperimento, riservandosi
di comunicare tempestivamente ogni variazione di indirizzo,
il sottoscritt__ dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilitd, che quanto sopra alfcrmato e
quanto indicato nellallegato curriculum corrisponde a veritd e di essere a conoscenza che per le
ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dallart. 76
del D.P.R. 445/2000.
i sottoscritt__ consente, con la presente, il trattamento dei propri dati personali nel rispetto del
D.1vo n. 196/2003 per 1o svolgimento di tutte lc procedure relative al presente avviso.
Alleea alla presente domanda di ammissione il curriculum formativo ¢ professionale, in carta
semplice, datato ¢ sottoscritto. autocertificato ai sensi det DPR 445/2000. ed il modulo al
consenso al trattamento dei propri dati di cui all’allegato B) oltre ad una copia fronte retro
di un decumento di identitd in corso di validitd, nonche IPesito delle valutazioni cui ¢ stato
sottoposto presso altre Azicnde del SSN.

Data FIRMA




ALLEGATO B

v Regione Abiuzzo
Il fr‘
U__-‘Tﬁ J'Ll;“__'_‘ ASL B3 Pesearan
’
o
>

INVORMATIVA SUL TRATTANMENTO DEI DATI P, SONALL
Arit. 13/1-1 Regelamento UL 6792016

wawavaushpe.it

“Gestione Selezione Risorse Uniiie”

Guntile candidato,

al Tineali Tomiel e ttte le informazioni di cui agli wticoli 13 ¢ 11, le comunicazioni di coi agli articoli da 13 422 ¢ ali anticolo 34

del Regolamento UE 6792016 (Regolamento Generale sulla Protesdone dei Diti - di seguite Regolamento) di cui poted prendere

visione al sito del Garante per Ta Protezione dei Dati Personali htip:fwww maranteprivacy.it regolamentoue |,

ai sensi dell’art 13 del Regolamento, La informiamo ¢he i dati pecsonali, quelli appartenenti a categorie particolari (art. 9 ded

Regolamento) e quelli relativi o condanne penali o ceati (art. 10 del Regolamento), ¢he La tiguidano ¢ da Lei forniti, o acquisiti

da altre fonti, savmno trattati nel rispetto del Regolamento ¢ degli obblighi di risersatesza a cui & tenuta la ASL di Peseara

Finalith del Gattaumcato, [ teattamenti di dati etfeuuati dalla ASL di Peseara nell esercizio delle sue Tunzioni di Datore di Lavoro,

nell"ambito delle attivith svelle per le awivith relative alle fusi di selezione propedeutiche all*lnstaurazione e gestione del

rapporto di lavora ded personale inserito a vavio titolo presso Mazienda sanitaria compreso collocamento abbligatorio ¢

assicurazioni integrative, comprensivi delle attiviva amministrative ad essi correlate seno relative alla seguente finaliti:

- Selezione finalizzata all’instaurazione dei rapporti di lavoro dipendente,

Buase Giuridiea del Trattanento.

= I trmamento & necessario all’esecuzione di un contratto di cui Uinteresssto & parte o alf’eseeuzione di misure
precontrathuali adotiate su richicsta dello stesso (art. 6.1,b del Regolamento);
= Il trattamento € necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diviti specifici del titolare del trattamento o

dell’interessato in materia di diritto ded lavoro ¢ della sicurezza sociale ¢ protezione sociale, nella misura in cui sia
autorizzaty dal diritto dell’Unione o degli Stati membri o da un contratto collettivo ai sensi det diritto degli Stati
wembri, in presenza di garanzie appropriate por i dirvitti fondamentali ¢ gli interessi dell'interessato, (art. 9.2.b del
Regolamento),

Periodo di Conservazione o erileri per determinare tale periodo.

- Conservazione Hlimitata: Documentazione per benelici ex art. 33 legge n. 104/92 ¢ congedi straordinari ex
art. 42 D.lgs. 151/2000 - 5 anni; Certificati di malattia del candidato - 5 anni; atti relativi ai concorsi
(normativa; atti istruttori; nomina vincitori, ece.) iltimitato i verbali unitamente al relativo bando. 5 anni la
restante documentazione;

Categorie di Dati Personali
-~ Dati personali: dati anagrafici (art. 4.1)
= Particolari categoric di dati personali (art.9)
2 Dati relativi alla salute (attwale e pregressa) dell'interessato
Dau relativi allorigine razziale o ctnica,
5 Dati relativi alle convinzioni religiose o filosoliche

= Dati personali relativi a condanne penali e reati (art. 10)

AMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATE (BESTINATARD

[ Suoi dati sarannu trattati nei modi previsti dalla legge e nel rispetto del seareto protessionale ¢ d ullivio,

I suoi dati personali all’ inwemo dell’ASL sono trattatt esclusivamente da personale specificatamente neminito guale “soggelto
awtorizzato al trattamento dei dati persenali, con delega o meno a comprere ndempimenti specificatamente indiciti dal Titolare del
trattamento™.
[ Suoi dati potranno essere comunicati, solo se necessariv, ai seguenti soggeni:
- Regione Abruzzo;
- Ullici competenti per il collocamento mirato, n ordine alle assunzioni, cessazioni ¢ modifiche al
rapporto di lavoro relativamente an dati anagrafici degli assunti appartenenti alle cd “categorie protette™,
= Presidenza del Consiglio der Ministri con riferimento all’elenco del personale disabile assunto (ai sensi
art, 7 del 1,1, 4/2006 convertito in L..80,2006),

)




MODALITA DUTRATIAMENTO DYTDATI PEREOHALL

W trattmento det dath avviene mediante Futilizzo di stramenti aitonetizzt ¢ now, i suoi diti personali sono, altresi, trattati dat
persomile dell’ Aziendi, nominato “soggetto autorizzate al tratamento dei dati personali, con delega v senza delega a compicre
adempimenti specificatamente indicati dal Titolre de! trattamento™, nel rispetto dul principio di minimizzazione dei dad, nei it
dello scopo per eui sone skt raceolti,

1 Suoi dati personali ¢ relativi a particolard categorie di dati (it 9), savanno inolle trattati al fine di adempicre agli obldighi
previsti da leggi, rwegolamenti ¢ dalla normativa comunitaria nonché alle disposizioni impartite dalle autorith a cio legittimate dulla
legae.

[ dati relativi alla Sua persona sono registrati ¢ conservati in banche dati cartacee, infonmatiche e miste (cantacee informatiche).
Tutti i Swoi dati personabi verranno trattati nel vispetto dei Principi applicabili al trattamento di daii personali secondo quanto
previsto dallart, § del Regolanento,

OBBLIGATORIETA’ DEL CONFERIMENTO DEIDATI

Il conletimento & obbligatorio in quanto i dati richivsti sono indispensabili per T procedura di selezione finalizzata
all instaurazione del rapporto di lavoro con la ASL di Pescara; di conscguenza il mancato: conleriniento degli stessi rende
impossibile instavrire il suddetio rapporto.

ESTREM) IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE E DET RESPONSABILI

1 Titobre del trattamento dei dati personali ¢ Ja ASL di Pescara, cou sede in V. R Paoling, 47 a Pescara, nefla persona del suo
Dircttore Generale,

Dati <li contatlo del Titolare: email: seereterin_dg@@oauslpe.it , #1.C: aslpescoradl postecert. it

Dati di contatte del Responsabile della Protezione dei Dati; email: dpofianslpea |, PEC dpo.aslpna pec.it

DIRITTI DELL INTERESSATO = ARTT, [5ess

Ella puo esercitare { seguenti diritti sui Suoi dati personali, nella misura in cui ¢ conseatito dal Regolmmento:
- Accesso Gut. 15 del Regolamento)
- Rettilica {mrt. 16 del Regolamentw)
- Cancellazione (ohlio) (art. 17 del Regolamento): non esercitabile per Uadempimento di obbligo giuridico ehe richiceda il
trattamento previsto dal diritto dell Unione o dello Stato membro cui ¢ soggeuto if Titolare del trattamento (art. 17.3.0)
- Limitazione del trattimnento (art. 18 del Regolamento)
- Portabilith (art. 20 del Regolamento)
- Opposizione al trattamento, (art. 21 del Regulumento)

Per I'esercizio dei diritti di cui sopra Ella pud rivolgersi al Responsabile della Protezione dei Dati contattabile ai riferimenti sopra
riportati.

DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO ALL’AUTORITA DI CONTROLLO - ARTT.77, 79

Ellz, qualora riténga che il trattamento che La eiguarda violi il Regolwmento, b it dicito di proporre reclame ol Garante, come
previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

FONTE DA CUIHIIANNO ORIGINE [ DATI PERSONALT = ART. 14
(da inserire manualmente a cura det soggetto autorizzato solo se i dati nou sone raccolti presso 'interessato)

n




Sudde Loale:

Via Sieanin vanding, 17
03121 Pesenr

PoAv DL 00000

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

AVVISO INTERNO PER 1. CONFERIMENTO DELL/INCARICO DI VALIDA
PROFESSIONALITA” “VI' - TRAUMATOLOGIA AMBULATORIALE” PRESSO LA UOSD
ORTOPLDIA E TRAUMATOLOGIA PENNL -POPOLI DI'L.LLA ASL DI PESCARA

DATA DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET DELLA ASL:
SCADENZA :

In esceuzione della deliberazione nr del ¢ indctto un avviso interno
per il conferimento  dell'incarico di Valida Professionalith  denominato “vpP -
TRAUMATOLOGIA AMBULATORIALE", presso la UOSD Ortopedia e Traumatologia
Penne-Popoli, afferentec al Dipartimento detle Chirurgic, riscrvato ai dirigenti dell’arca
dirigenziale medica in servizio presso la ASL di Pescara, da espletare ai sensi ¢ per gli effetti
dell”art. 18, comma 1, parte 11, lettcra b) del CCNL del 19 dicembre 2019, arca Sanita.

L’incarico verra conferito per la durata di 5 anni, falti salvi i limiti di et previsti dalla
normativa vigente, e sara soggetto alle procedure di valutazione ¢ verifica, sia annuali da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, sia al termine defl’incarico da parte del Collegio
Tecenico, previste dalle vigenti disposizioni normative, contrattuali e regolamentari aziendali.

Nelle more della definizione della procedura di graduazione degli incarichi dirigenziali
Vincarico di cui al presente Avviso determina la corresponsione della retribuzione di posizione
minima unificata prevista dal vigente CCNL.

La_partccipazione al prescnte Avviso ¢ riservata al_personale_dipendente a tempo
indcterminato dell’ Azienda USL di Pescara nella qualifica di_Dirigente Medico. in possesso di
anzianitd di scrvizio di_almeno_5 anni ed in_possesso di_adeguata capacitd_professionale in
relazione all’incarico da attribuire.

Si precisa che, ai fini del conferimento dell’incarico, il candidato individuato dovra aver
riportato una valutazione positiva da parte del competente Collegio Tecnico ¢ che, pertanto,
nell’eventualita in cui detta valutazione non fosse stata ancora espletata, lo stesso verri sottoposto
alla suddetta procedura valutativa,

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Le domande di ammissione al presente Avviso, redatte su carta semplice sccondo lo
schema dellatlegato A), unitamente all’allegato B) ed indirizzate al Dircttore Generale della
Azienda USL di Pescara Via Paolini, 47 - 65124 Pescara - dovranto pervenire entro ¢ non oltre,
pena esclusione, il 15 ° (quindicesimo) giomo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul sito web dell’ Azienda www.ausl.pe.it nelle pagine dedicate ai concorsi ed alle
selezioni,

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso ¢ prorogato al primo giormo sucecessivo
non festivo.
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Le domande di ammissione all avvizo possono cssere presentate all’Ullicio competents
alla ricezione (protocolio genviale), esclusivamente nei seznenti orari; dal Tunedi al venerdi dalle
orc 11,00 all » ore 13,00 ¢ nelle giomale di martedi ¢ giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00,
ovvero inolirate a mezzo del servizio postate (raccomandata con avviso di ricevimento) entio il
suddetio termine. A’ uopo Ta fede il timbro postale aceetlante,

Saranno ritenule come giunte fuori_termine le_domande portanti il_timbre _postale di
partenza di data posteriore a quella di scadenza del presente avviso e guclle consegnale @ mano al
protocollo gencrale di questa Azicuda USL in data posteriore a guella di seadenza del presents
avviso.

Non verranno  comungue  prese _in_considerazione e _domande spedite a  mezzo
raccomandala entro il terming di scadenza del presente avviso qualura essc pervengano oltre il
scllimo giomo suceessivo al terming di seadenza del presenie avviso.

L’ Amministrazionc non assume responsabilith per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazionc del recapito da parte del candidalo ovvero dn
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nclla domanda n¢ per
eventuali disguidi postali o comungue imputabili a fatlo di terzi.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio; I'eventuale riserva di
invio successivo di documenti ¢ priva di effctio.

La domanda deve essere firmata in calee dall’inleressato, pena esclusione. Ai sensi
dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 la firma da apporre in calce alla domamda non deve essere
autenticata. Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, copia fronte retro di un
documento di identitd del candidato in corso di validita.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda di partecipazione redatta secondo Pallegato A) i concorrenti devono
allegare, esclusivamente, un curriculum formative e professionale, redatto su carta semplice,
datato e firmato, autocertificato ai sensi del D.P.R n. 445/2000, ed il modulo di consenso al
trattamento dei dati, secondo ’allegato B), nonché Pesito delle eventuali valutazioni cui il
dirigente & stato sottoposto presso altre aziende del SSN.

Nel curriculum dovranno esserc descritte, in modo dettagliato, le specifiche attivita svolte
e le esperienze maturate in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende, nonch¢ documentate
espeticnze di studio e ricerca effettuate presso istituti di rilicvo nazionale o internazionale in
relazione all’incarico di cui al presente bando.

In sede di valutazione del curriculum sard data particolare rilevanza alle esperienze
professionali maturate nello specifico settore di afferenza.

PROCEDURA, CRITERI E MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO:

Nell’affidamento dell’incarico 1’ Azienda terrd conto:
a) della valutazione effettuata dal Collegio Tecnico, ove effettuata;
b) delta natura c caratteristiche dei programmi da realizzare;
¢) delle attitudini personali e delle capacitd professionali del singolo dirigente, sia in relazione
alle conoscenze specialistiche correlate all’incarico da conferire che all’esperienza gia acquisita
in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende, ovvero esperienze documentate di studio ¢
ricerea presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;
d) dei risultati conseguiti in relazione agli obiettivi affidati, valutati dagli organismi deputati.

In caso di pitt candidati al presente avviso in possesso dei requisiti di ammissione il
Direttore Generale procedera all’affidamento dell’incarico, con atto scritto ¢ motivato, sulla base
di una rosa di idonci sclezionati dal Dirigente Responsabile della UOSD Ortopedia ¢
Traumatologia Penne-Popoli, considerata 'afferenza dell’incarico, nel rispetto dei suddetti
principi, secondo i criteri di seguito elencati,

Per il giudizio di idoneitd del dirigente interessato all’incarico, sard preso in
considerazione:
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m) fa valutizione ripoitala dal Collezio Tecnico, ove effetivata,

n) i orisultali raggiunti dal divigente inorclazione agh obictiivi allidati ai fini del'a
retribuzione di visullato in base alle verifiche svolte annualmenle dull’ 0LV,

0) il grado di professionalith desunto dal curricalum professionale allegato all’istanza di
parlecipazione al presenle avviso.

NORME FiNALI E DI RINVIO:

La Azienda Unitd Sanitaria Locale di Pescara siriserva Pinsindacabile facolty di
modiflicare, prorogare, sospendere o revocare il presenle avviso qualora a suo insindacabile
giudizio ne rifevasse la neeessitd o opportunila.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando viene fatto espresso riferimento
alla vigente normativa in materia.

Per informazioni rivolgersi alla UOC Dinamiche del Personale - Via R. Paolini, 47 -
05124 Pescara - tel. 085/4253065 dallc ore 11, 00 alle 13,00 dal lunedi al venerdi.

Pescara,
IL DIRETTORE GENERALE F.F,
ASL PESCARA
Doit. Anionio Caponelti




ALLEGATO A
(fac simile domanda di partecipazione all’avviso)
AL DIRITTORE GFNERALY
DELLA AZIENDA UG B PESCARA
Via I Paoling, 47
65124 PESCARA

Il solloscritt  (cognome ¢ nome)
nato a il c residente
a in via f.

dipendente a tempo indeterminato della ASL di Pescara nella qualifica di Dirigente Medico nella

disciplina di in scrvizio presso il

Dipartimento/Arca Distrettuale  di vu.o. d
Tel. :

CIHEDE

di essere ammiesso a parlecipare all’avviso interno per il conferimento delVincarico prolessionale
di Valida Professionalith denominato “VP - TRAUMATOLOGIA AMBULATORIALL",
riservato ai dirigenti dell’arca dirigenziale medica in scrvizio presso la ASL di Pescara, indetlo
da codestn Azienda Unita Sanitaria Locale con deliberazione numero del

2020.

Dichiara sotto la propria responsabilitd, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

- di aver preso visione dell’avviso di cui all’oggetto;

- di aver preso visionc del regolamento aziendale vigente in materia di conferimento,
conferma ¢ revoca degli incarichi dirigenziali per Parca di interesse, pubblicato sul sito
aziendale www.ausl.pe.it/documentinziendali;

- di aceeltare tulte 1c clausole previste dal bando;

di esscre in possesso dei requisiti specifici di ammissione all’avviso: Dirigente Medico in servizio
di ruolo presso codesta Azienda USL Pescara ed in posscsso di una anzianitd di servizio di
almeno 5 anni nelta disciplina di

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente indirizzo:

¢ solleva I’ Amministrazione da ogni responsabilitd in caso di mancato reperimento, riservandosi
di comunicare tempestivamente ogni variazionc di indirizzo.
Il sottoseritl__dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilitd, che quanto sopra affermato ¢
quanto indicato nell’allegato curriculum corrisponde a veritit ¢ di cssere a conoscenza che per le
ipotesi di falsity in atti ¢ dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000.
Il sottoscritt__ consente, con la presente, il trattamento dei propri dati personali nel rispetto del
D.lvo n. 196/2003 per o svolgimento di tutte le procedure relative al presente avviso.
Allesa alla presente domanda di ammissione il earriculum formative ¢ professionale, in carta
semplive, datato ¢ sottoscritto, autocertificato ai sensi del DPR 445/2000, ed il modulo al
consenso al trattamento dei propri dati di cui all’allegato B) oltre ad una copia fronte retro
di un decumento di identita in corso di validitd, nonch¢ Pesito delle valutazioni cui ¢ stato
soltoposto presso altre Aziende del SSN.

Data FIRMA
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ALLEGATO R

. Regivne Abruzszo
“'“ i,E_Eﬁ'ﬂ ASL 03 Pescarn
e INFORRMIATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

wivw.anslpeit

Arte 1314 Tlegolamento UK 67972016

“Gestivie Selecione Riserse Uniaiie”
Gentile eandidato,
al fine di fornirLe tte fe informazioni di cui aghi articoli 13 ¢ 10, Ie comunicazioni di eui agli articoli da 13 422 ¢ all”anticolo 34
del Regolamento UE 679:2016 (Regolamento Generale sulla Protesione dei Bad - di seguilo Regolamento) di cui potrd prendure
visione al sito del Garante per % Protezione dei Dati Personali hitp:/fu w w.aarinbeprivic v itrepolamentouc |
ai sensi dedl’art. 13 del Regolamento, La informiamo che § dati personali, quelli appartenenti a eategorie pacticolai (art. 9 del
Regolamento) ¢ quelli relativi a condanne penali o reati (art. 10 dof Regolamento), che La riguardano e da Lei forniti, o acquisiti
daaltre fonti, saramo trattati net rispeito del Regolamento ¢ degli obblighi di riservatezza a cui & tenuta la ASL di Peseara,
Finalitit del trattamento. [ teattamenti di dai effeiuati dalla ASL di Pescara nel®esercizio delle sue funzioni di Datore di Lavoro,
nellambito delle ativith svolte per le attivity relative alle fasi di selezione propedeutiche all*Instaurazione e gestione del
rapporto di lavore del personale inserito n vario titolo presso Pasdenda sanitaria compreso collocamento obbligatoriv ¢
assicurasioni integrative, comprensivi delle attivity amministrative ad essi correlate sono relative alla seguente finalita:
- Selezione finalizzata all*instaurazione dei rapporti di lavoro dipendente.
Buse Giuridica del Tratinmento,

- D trattamento & necessario all’esecuzione di un contratto di cui Tinteressato & parte o all'esecuzione di misure
precontratiuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6.1.b del Regolumento);

- Il trattamento & neeessario per ussolvere ghi obblighi ol esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o
dell’interessato in materia di diritto del lavoro ¢ della sicuresza sociale ¢ protezione sociale, nella misura in cui sia
autorizzate dal diritto dell'Unione o degli Stati membri o da un contratto collettivo ai sensi ded diritto degli Stati
membri, in presenza di garanzie appropriste per i diritt fondamentali ¢ gli interessi dellinteressato. {art, 9.2.b del
Regolimento).

Periodo di Conservazione o criteri per determinare tale periodo.

- Conservazione [llimitata; Documentazione per benefici ex art. 33 legge n. 104/92 e congedi straordinari ex
art. 42 Dulgs. 15172001 — 5 anni; Certificati di malatiia del candidato - 5 anni; atti relativi ai concorsi
(normativay; atli istruttori; nomina vincitori, ecc.) illimitato i verbali unitamente al relativo bando. 5 anni la
restante documentazione;

Categorie di Dati Personali
= Dati personaliz dati anagrafici (art. 4.1)
- Particolari categoric di dati personali (art.9)
Drai relativi alla salute (atuale ¢ pregressa) defl'interessato
Dati relativi all*origine razziale o etnica,
Dati relativi alle convinzioni religiose o filosoliche

= Dati personali relativi a condanne penali e reati (art. 10)

__AMBITO DECOMUNICAZIONE DEI DATI {(DESTENATARI)

I Suoi dati saranno trattat ner modi previsti dalla lezge ¢ nel rispetto dlel sedreto professionale ¢ d ulficio, ]

[ suoi dati personali allinterno dell’ASL sono trattati eselusivanente da personale speciticatimente nominato quale “soggerro
| autorizzato ab tratamento dei dati personali, con delega 0 meno a compiere adempimenti speciticatamunte mdieati dal Titolare del
trattimento”,
I Suoi dati potranne essere comunicat, solo se necessario, ai seouenti soguaetti:
- Regione Abruzzo: -
= Ulfiei competenti per il collocamento mirato. in ordine alle assunzioni. cessazioni ¢ modifiche al
rapporto di lavoro relativamente ai dati anagratici degli assonti appartenenti alle ¢d “categoric protette”,
= Presidenza del Consiglio dei Ministri con rilerimento all*elenco del personale disabile assunto (ai sensi
art.7 del D.L. 42006 convertito in L..80/2006).
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MODALITA® DITRATTAMENTO DU DATI PERSONALL

I attament dei dati avviene mediante Futilizzo di strunsenti afomatizzit ¢ oo, i suoi dati personali sono, altresi, tratti dal
persnate dell’ Azdenda, nominato “soggetto antorizzitn al wattamento del dati personati, con delega o sen delega a compicre
adempimenti specificatimente indicati dal Trtolare del attamento™, nel vispento det principio di mininizzazione dei dati, nei limiti
dellor scopo per cud sono stali raceolt.

1 Suoi dati personali ¢ relativi a particolai eategorie & dati (art 9), saranno inalire twattati al fine di adempicre aghi obblighi
presisti da lepsi, regolamenti ¢ dalla norativa cotmunitaria nonché alte disposizioni impartite dalle autoriti a cio legitimate dalla
legae,

1 dati rekativi alla Sua persona sono registeati ¢ conservati in banche dati cartueee, informatiche ¢ miste {carticee ¢ informatiche).
Tutti § Suoi dati personali verranno trattati nel rispetto dei Peineipi applicabili al trattamento di dati personali secondo guanto
previsto dall*art. 5 del Regolamento,

OBBLIGATORIETA BEL CONFERIMENTO DEIDATL

Il conferimento ¢ obbligntoria in quanto i dati richicsti sono indispensabili per la procedura di seledione finalizzata
all'instaurazione el rapporto di lavoro con la ASL di Puscara; di conseguaenza il mancato conferimento degli stessi rende
impossibile instaurare il suddetto rappoito,

ESTREMI IDENTIVICATIVI BEL TITOLARE E DY RESPONSABILI

W Titolare del trattamento dei dati personali ¢ Ta ASL di Pescary, con sedein V.o R Paolini, 47 a Pescara, nefla persona del suo
Dicuttore Genurale,

Dati i contatto del Titolare: conail; segreterin_de@ ausbpeit , PEC: aslpescirafl posterert.it

Duti i contatto del Responsabile della Protezione dvi Datiz enail: dpofranslpe.it , PEC: dpo.aslpedi pee.it

DIRITTL BELLINTERESSATO — ARTT. 15 e 88

Il puo esercitare i seguenti dieitti sui Suoi dati personali, nethi misura in cui & consentito dal Regolamente: -
- Accesso (arl. 15 del Regolamento)
- Rettifica (. 16 del Regolament)
- Cancellazione (oblio) (art. 17 del Regolamento): non esercitabile per I"adempimento di ohblige giuridico che richieda il
trattamento previsto dal diritto dell’Unione o deflo Stato membro cui & soggetto i Titolare del trattamento (art. 17.3.b)
- Limitazione del trattamento (art, 18 del Regolwmento)
- Portabilith (art. 20 del Regolamento)
- Opposizione al trattamcato, (art. 21 det Regolamento)

Per Vesercizio dei diritti di cui sopra Ella pud rivolgersi al Responsabile della Protezione dei Dati contattabile ai riferimenti sopra
riportati.

DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO ALL’AUTORITA DI CONTROLLO — ARTT.77, 79

Ella, gundora ritenga che il trattamento che La riguarda violi it Regolamento, ha il diritto di proporee reclamo al Garante, come
previst daltart, 77 del Regolamento, o di adire Ic opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

FONTE DA CULIIANNO ORIGINE 1 DATI PERSONALL - ART.H
(da inserire manualmente a cura del soggetto autorizzato solo se i dati non sono raccolti presso 'interessato)
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Suibe [ eaate;
Vio Wenata Landiang, 17
063124 Peseara
Padvas BI3073300:52
AZIENDA SANITAIIA LOCALE DI PISCARA

AVVISO INTERNO PER 1L CONFERINENTO DELL'INCARICO DI VALIDA
PROFESSIONALITA”  “VP - TRAUMATOILOGIA D'URGINZA” PRESSO LA UOSD
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA PENNE -POPOLI DELLA ASL DI PESCARA

DATA DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET DELLA ASL:
SCADENZA :

In esceuzione della deliberazione nr del ¢ indetio un avviso interno
per il conferimento  dell'incarico di Valida Professionalith  denominato “vI -
TRAUMATOLOGIA D'URGENZA”, presso la UOSD Ortopedia ¢ Traumatologia Penne-
Popoli, afferente al Dipartimento delle Chirurgic, riscrvato ai dirigenti dell’arca divigenziale
medica in servizio presso la ASL di Pescara, da espletare ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 18,
comma I, parte 1, lettera b) del CCNL del 19 dicembre 2019, arca Sanita.

L’incarico verrd conferito per la durata di 5 anni, fatti salvi i limiti di cta previsti dalla
normativa vigente, e sard soggetto alle procedure di valutazione e veri fica, sia annuali da partc
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, sia al termine dell’incarico da parte det Collegio
Tecenico, previste dalle vigenti disposizioni normalive, contrattuali e regolamentari aziendali.

Nelle more della definizione della procedura di graduazionc degli incarichi dirigenziali
I"incarico di cui al presente Avviso determina la corresponsione della retribuzione di posizione
minima unificata prevista dal vigente CCNL.

La_partecipazione al presente Avviso & riservata al personale dipendente a tempo
indcterminato dell’ Azienda USL di Pescara nella qualifica di Dirigente Medico. in_possesso di
anzianitd di servizio di almeno 5 anni ed in_possesso di adesuata capaciti professionale in
relazione all’incarico da attribuire,

Si precisa che, ai fini del conferimento dell’incarico, il candidato individuato dovra aver
riportato una valutazione positiva da parte del competente Collegio Tecenico e che, pertanto,
nell’eventualita in cui detta valutazione non fossc stata ancora espletata, lo stesso verra sottoposto
alla suddetta procedura valutativa.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Le domande di ammissione al presente Avviso, redatte su carta semplice secondo o
schema dell’allegato A), unitamente all’allegato B) ed indirizzate al Dircttore Generale della
Azienda USL di Pescara Via Paolini, 47 - 65124 Pescara - dovranno pervenire entro ¢ non olire,
pena_I'esclusione. il 13 ° {(quindicesimo)  riomo successivo alla data_di_pubblicazione del
presente avviso sul sito web dell’ Azienda www.ausl.pe.it nelle pagine dedicate ai concorsi ed alle
selezioni.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso & prorogato al primo giomno suceessivo
non festivo.
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Le domande di ammissione all’avviso possono cssere prosenfaic all’UlTicio compeloile
alla ricezione (protocollo genzrale), esclusivamente nei seguenti orari: dal funedi al venerdi dulle
ore 11,00 alic ore 13,00 ¢ nelle giomate di martedi ¢ giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00,
ovvero inoltrate a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di ricevimento) entro il
suddetlo termine. Aluopo fa fede il timbro postale accettante.

Saranno rilenule come giunte_fuori termine fe domande portants il timbro _postale di
parienza di dala posteriore a quella di seadenza del presenle avviso ¢ quelle conseenate o mano al
protocollo genetale di_guesta Azienda USL in data posteriore a quella di seadenza del presente
avviso.

Non verranno__comungue prese in considerazione le _domande _spedile a mezzo
raccomandata_entro_il termine di scadenza del presente avviso qualgra €8s¢_pervengano ollre it
scltimo gioro suceessivo al termine di scadenza del presente avviso.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicaziont
dipendente da mancata o inesalia indicazione del recapito da parte del candidato ovvero da
mancala o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nclla domanda né per
eventuali disguidi postali o comungue imputabili a fatlo di terzi.

Il terming fissato per la presentazione delle domande & perentorio; ’eventuale riserva di
invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

La domanda deve cssere firmata in calee dall’interessato, pena esclusione. Al scnsi
delPast. 39 del D.P.R. 4:45/2000 la firma da apporre in calce alla domanda non deve essere
autenticata. Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, copia fronte retro di un
documento di identita del candidato in corso di validita.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda di parlccipazione redatla secondo Pallegato A) i concorrenti devono
allegare, esclusivamente, un curriculum formativo ¢ professionale, redatto su carta scmplice,
datato e firmato, autocertificato ai sensi det D.P.R n. 445/2000, ed il modulo di conscnso al
trattamento dei dati, secondo 1’allegato B), nonché Pesito delle eventuali valutazioni cui il
dirigente ¢ stato sottoposto presso altre aziende del SSN.

Nel curriculum dovranno essere descrilte, in modo dettagliato, le specifiche altivita svolte
e lc esperienze maturate in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende, nonch¢ documentate
csperienze di studio e ricerca effelluate presso istituti di rilicvo nazionale o internazionale in
relazione all’incarico di cui al presente bando.

In scde di valutazionc del curriculum sard data particolare rilevanza alle esperienze
professionali maturate nello specifico settore di afferenza.

PROCEDURA, CRITERI E MODALITA’ DI AFTFIDAMENTO DELL’INCARICO:

Nell’affidamento dell’incarico 1’ Azienda terra conto:
a) della valutazione effettuata dal Collegio Teenico, ove etfettuata;
b) della natura ¢ caratteristiche dei programmi da realizzare;
¢) delle attitudini personali ¢ delle capacita professionali del singolo dirigente, sia in relazione
alle conoscenze specialistiche correlate all’incarico da conferire che all’esperienza gid acquisita
in precedenti incarichi svolti anche in aitre Aziende, ovvero esperienze documentate di studio ¢
ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;
d) dei risultati conscguiti in relazione agli obicttivi affidati. valutati dagli organismi deputati.

In caso di pitt candidati al presente avviso in possesso dei requisiti di ammissione il
Direttore Generale procedera all’affidamento dell’incarico, con atto scritto ¢ molivato, sulla base
di una rosa di idomei sclezionati dal Dirigente Responsabile delia UOSD Ortopedia ¢
Traumatologia Penne-Popoli, considerata ['afferenza dell’incarico.  nel rispetto dei suddetti
principi, secondo i criteri di seguito clencati.

Per il giudizio di idoncita del dirigente interessato all’incarico, sard preso in
considerazione:
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P} Eovalutizione aiportata dal Collegio Teenico, ove efftiuata:

Q) @ orisultati raggivali dab divigente in relazione aghi obicttive alfdati ar fini delln
retribuzione di risultato in base alle veriliche svolie annualmente dall’O.LV:

r it grado di professionalith desunto dal cwrticulum prolessionale allegato allistansa di
parlecipazione al presente avviso.

NOTRIE WINALT & DI RITYVIO:

La Azienda Unitit Sanitaria Locale di Peseara si siserva Uinsindacabile facol di
modilicare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora a suo insindacabile
giudizio ne rilevasse la neeessith o opportunila.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando viene fatio espresso rilerimento
alla vigente normativa in materia.

Per informazioni rivolgersi alla UOC Dinamiche del Personale - Via R, Paolini, 47 -
065124 Pescara - tel. 085/4253065 dallc ore L1, 00 alle 13,00 dal lunedi al vencerdi.

Pescara,
IL DIRETTORE GENERALE F.F,
ASL PESCARA
Dott. Antonio Caponetti
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1\1;1;1‘18:\ DA
(fac simile domanda di partecipazione all’avvisa)
AL DIRFETTORE GENERALL
DELLA AZIENDA US.1. DI PESCARA
Via 1. Paolind, 47
65124 PESCARA

I solloseritl  (cognome ¢ nomc)
nalo a il c residente
a in via n.

dipendente a tempo indeterminato delia ASL di Pescara nella qualifica di Divigente Medico nclla

disciplina  di in scrvizio presso il

Dipartimento/Arca  Dislrcttuale di Uv.0. di
Tel. H

CIHEDE

di essere ammesso a parlecipare all’avviso interno per il conferimento dell’incarico professionale
di Valida Professionalitl denominato “VP - TRAUMATOLOGIA D'URGENZA”, riservato ai
dirigenti dell’arca dirigenziale medica in servizio presso la ASL di Pescara, indetto da codesta
Azienda Unitd Sanitaria Locale con deliberazione numero del 2020.
Dichiara sotto la propria responsabilitd, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:
- di aver preso visione dell’avviso di cui all’oggettos
- di aver preso visione del regolamento aziendale vigente in materia di conferimento,
conferma e revoca degli incarichi dirigenziali per 1’arca di interesse, pubblicato sul sito
aziendale www.ausl.pe.it/documentiazicndali;
- di accettare tutte le clausole previste dal bando;
di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione all’avviso: Dirigente Medico in servizio
di ruolo presso codesta Azienda USL Pescara ed in possesso di una anzianitd di servizio di
almeno 5 anni nella disciplina di

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente indirizzo:

¢ solleva I' Amministrazione da ogni responsabilita in caso di mancato reperimento, riservandosi
di comunicarc tempestivamente ogni variazione di indirizzo.
[l sottoscritt dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilita, che quanto sopra affermato ¢
quanto indicato neli’allegato curriculum corrisponde a veritd e di essere a conoscenza che per le
ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000.
il sottoscritt__ consente, con la presente, il trattamento dci propri dati personali nel rispetto del
D.lvo n. 196/2003 per lo svolgimento di tutte lc procedure relative al presente avviso.
Allega alla presente domanda di ammissione il curriculum formativo ¢ professionale, in carta
semplice, datato ¢ sottoscritto, autocertificato ai sensi del DPR 445/2000, ed il modulo af
consenso al trattamento dei propri dati di cui all’allegato B) oltre ad una copia fronte retro
di un documento di identita in corso di validita, nonch¢ Pesito delle valutazioni cui ¢ stato
soltoposto presso altre Aziende del SSN.

Data FIRMA
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ALLEGATO D

Repione Abiuzzo

ASL 03 Pesearn

INFORBMATIVA SUL TRAT FAMENTO DX1 DATI PERSONALL
Arit. 13/1-4 Regolamento UE 679/2016

wivivausl pe.il

“Gestioie Selegivne Risorse Uniaie”

Gentile candid o,

al fine di fornirl e tuie e informazioni di cui aghi awticoli 13 ¢ I}, e comunicazion di cui aght articoli di 13 2 22 e all*articelns 34

del Regolmnento UL 6792016 (Regolamento Generale sulla Protesione dei Dati — di seguito Regolimento) di cui potra prendere

visione al sito del Garante per ln Protesione dei Dati Personali Dt/ w, saranteprivacy, itresalamentoug

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento, La informinmo che i dati personali, quelli appartencnti a eategorie particolari (art, 9 del

Regolamento} e quelli relutivi a condanne penali o reati (art. 10 del Regolumento), che La rignrdano ¢ da Lei foriti, o acquisiti

dacalire fonti, siannb trattati nel rispetio del Regolamento ¢ degli obblighi di riservatesza a cui & tenuta la ASL di Peseara,

Finalith del erattamento. 1 trattamenti di dati elfettuati dalla ASL di Pescara nellesercizio delle sue funvioni di Datore di Lasoro,

nell"ambito delle attivity svolte per e attivitd relative alle fasi i sclezione propedeutiche all’Instanrazione o gestione del

tappurto di kavoro del personale inserito a varko ttelo presso Pazienda sanitarvia compreso collocimento obbligatotio ¢

assicuraziond integrative, comprensivi delle attivith amministrative ad essi corvelate sono relative alla segucnte finalit:

- Selezione finalizzata all' instaurazione dei rapporti di lavoro dipendente.

Buse Giuridiea del Teattamendo,

= Al wattmento & necessario all'eseensione di un contratto d cui Uinteressato ¢ parte o all’csecuzione di misure
precontrattvali adottate su rchicsta dello stesso {art. 6.Lb def Regolamento);
= I rattmnento & neeessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specitici del titolare del trattamento o

dellinteressato in materia di diritto del lavoro ¢ dells sicuresza sociale e protesione sociale, nella misura in cui sia
autorizzato dal diritto dell’Unione o degli Stati membei o da un contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati
membri, in presenza di garansie appropriate per i diritti fondamentali ¢ gli interessi dell interessato, (art, 9.2.b del
Regolamento).

Periodo di Conservazione o eriteri per determinare tale periodo.

- Conservazione [fimitata; Documentazione per benefici ex art. 33 legue n. 104/92 ¢ congedi straordinari ex
art. 42 Dulgs. 151/200]1 — 5 anni; Certificati di malatia del candidate — 5 anni; ati relativi ai concorsi
(normativa; atti istrultori; nomina vineitori, ece.) illimitato i verbali unitamente al relativo bando. 3 anni fa
restante documentazione:

Categorie di Dati Personali
- Dati personali: dati anagrafici (art. 4.1)
- Particolari categorie di dati personali (art.9)
o Dati relaivi alla salute (attuale ¢ pregressa) dell’interessato
2 Dati eelativi all*origine razziale o etnica,
> Datirelativi alle convinzioni religiose o filosotiche

- Dati personali relativi a condanne penali ¢ reati (art. 10)

AMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATIL (DESTINATARID

1 Suoi duti sarannu trattati nei modi previsti dalla legge e nel risptto del segreto protessionale ¢ d ufficio,

U suoi dati personali all’interno delt” ASL sono trattati esclusivamente da personale speciticatamente nominato quale “soggetto
autorizza al trattamento dei dati personali, con delega o meno @ compicre adempimentd specificitamente indicati dal Tiolare del
trattmnento”,
U Suoi dati potranno essere comunicati, solo se necessario, ai seguenti suggedti
- Regione Abruzzo;
- Ulfici compeienti per il collocamento mirato, in ordine alle assunzioni, cessazioni ¢ modiliche al
rapporte di lavoro relativamente ai dati anagratici degli assuntt appartenentt alle ¢d “categorie protette™,
= Presidenza del Consiglio dei Ministri con riferimento all’elenco del personale disabile assunto (ai sensi
art. 7 del D.L. 42006 convertito in L..80/2006).
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MODALIPA? DFTRATTAMENTO BEI DATI PEESONAL]
T trattammenic dei dati avvione nediante Putilizzo di strumenti automatizzati © noa, § suoi dati personali sono, altest, waltati dal |
pasoaale dell” Aviendn, naimimath “sogeetio autorizzato dl trattumento dei dati persouali, con delega o senza delega a compicie
adempimenti specilicatimente indicati dal Titalare del trattamenta™, nel rispetio del pringipio di minimizsazione dei dati, nei limid
deble scopo per cui sonio stati viceolti.
1 Suoi dati personati ¢ relativi a particoluri categorie di dati (art 9), saranno inoltie wattati ab Gine di adempiere agli obblighi
previsti da feggi, regolamenti ¢ dalla pormativa comunitaria nonchd alle disposizioni impartite dalte autorith 4 cio Jegittimate dalla
legge. ’

I dati relativi alla Sua perspna sone registrati ¢ conservati in hanehe dati eantacee, infunmatiche ¢ miste (cartwee © informatiche).

Tulti § Suoi dati personali verranne trattati nel rispatto dei Principi applicabili al tatamento di dati personali secondo quante

previsto dall'at, § del Regolamenio. :

OLBLIGATORIETA’ DEL CONFERIMENTO DI BATS

il conferimenty ¢ obbligatario in quanto i dati richivsti sono indispensabili per la - proceduri di selezione finalizzotu

allPinstaurazione del rapporto di favoro con la ASL di Pescara; di consezuenzu il mancaio conferimento degli stessi rende

ipossibilc instaveare il suddetio rpporto. )
ESTREMIIDENTIFICATIVI DEL TITOLARE E DEL RESPONSABILI

Il Titolare ded trattamento dei dati personali & la ASL di Pescara, con sede m V. R Paoling, 47 a Pescara, nella parsona del suo

Direttore Generale.

Dati di contitto del Tiolare: email: seaveterin o/ auslpeit , PEC: aslpeseara@ postecert.it

Dati Ji contatio del Responsabite della Proteszione dei Datiz emails dpofauskpeit  PEC dpoasipeiipec.it

DIRITTI DELL INTERESSATO ~ ARTT. 15 ¢ 88
Ella pud esercitare i seguenti diritti sui Suoi dati personali, nella niisura in cui ¢ consentito dal Regolamento:
- Accesso (art. 15 del Regolamento)
- Rettifica (art. 16 del Regolamento)
. Caneellazione (obliv) (art. 17 del Regolamento): non esercitabile per Fadémpimento di obbligo piuridico che richicda it
trattmento previsto dal diritto dell”Unione o dello Stato membro cui & soggetto il Titolare del trattamento {art. 17.3.h)
- Limitasione del trattamento (art. 18 det Regolamento)
- Porabilitd (art. 20 del Regolamento)
- Oppuosizione al trattmmento, (arl. 21 del Regolamento)

Per Pesercizio dei diritti di cui sopra Ella pud rivolgersi al Responsabile della Protezione dei Dati contattabile ai riferimenti sopra
riportali.

DIRY1'TO DI PROPORRE RECLAMO ALL’AUTORITA DI CONTROLLO — ART1.77, 79
Ella, qualora ritenga che il trattamento che La riguarda violi il Regolamentu, ha il diritto di proporre reclamo al Garante, come
previsto dali'art. 77 del Regolamento, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

FONTE DA CUI HIANNO ORIGINE [ DATI PERSONALI - ART.14
(da inserire manuaimente @ cura del svgpettu autorizzato soto se i dati won sonoe raceolti presso Pinleressate)




Allegato B - Originale

11 Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e Legali proponente, con la
sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata, attesta la regolarita tecnica e amministrativa
nonche la legittimita del presente provvedimento e demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento
approvato con deliberazione numero 705/2012, all’ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario
ai fini dell'imputazione nelle pertinent voci di conto.

LG. e Legali

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
Il Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritt esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

a favorevole
m| non favorevole per le seguenti motivazioni
IL DIRETTQRE AMMINISTRATIVO
Dott. Padlo Zappala
4 3
(1] favorevole % -L-:
O non favorevole per le seguenti motivazioni




IL Di ORE GENERALEF.F.

tonio n

:lijs % ﬁroéﬂ?ﬁ mento viene pubblicato allalbo on line dell'Ausl di Pescara
in da l ve rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

oX Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Aus! di Pescara

w Il presente provvedimento & soggetto al controlio da parte della Giunta Regionale

1l presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:

‘ UOC DINAMICHE DEL PERSONALE °

-] a

a a

per conoscenza a:

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.0.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato

—ASL—PESGARA——
U.0.C. Affpr] Ge Ii e Legall
IL

0
ce




